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UCHWALA NR 42/V1/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 2 lutego 2007 r.

w sprawie Regulaminu porzagdkowego cmentarza komunalnego w Lublincu-Kokotek

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 13 oraz art. 40 ust. sta.

2 pkt 4 art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. §3
o samorzadzie gmin (Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z

pozn. zm.).

8§81 szen.
§4

Wprowadza sie Regulamin porzadkowy cmentarza

komunalnego w Lublincu-Kokotek stanowigcy zatgcz-
nik do niniejszej uchwaty.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-

Slaskiego.
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Uchwata podlega wywieszeniu na tablicach ogto-

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

§2 Z-ca PRZEWODNICZACEGO

RADY MIEJSKIEJ

ROMAN MARCINIAK
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 42/V1/07
Rady Miejskiej w Lublincu
z dnia 2 lutego 2007 r.

Regulamin porzadkowy cmentarza komunalnego

10.

11

12

w Lublincu-Kokotek

Cmentarz komunalny w Lublincu-Kokotek stanowi
mienie gminne.

Cmentarz komunalny stuzy do grzebania wszyst-
kich zmartych bez wzgledu na $wiatopoglad wy-
znanie i rodzaj obrzedu.

Pogrzeby odbywaja si¢ wytacznie w dni powsze-
dnie w godz. od 8.00 — do 16.00 po dopetnieniu
formalnosci w biurze obstugi znajdujgcym sie w
Zarzadzie Gospodarki Komunalnej, Lokalowej i
Cieptownictwa,42-700 Lubliniec ul. Spokojna 2 II
pietro (czynne od poniedziatku do piatku w godz.
7.00 - 15. 00 tel. 034 351 40 00).

Przyjmowanie zmartych do prosektorium odbywa
sie catodobowo po uprzednim zawiadomieniu
biura obstugi w Lublifcu przy ul. Spokojnej 2
Grzebanie zmartych odbywa sie wg kolejnosci
miejsc i zgodnie z planem zagospodarowania
kwater i sektoréw.

Dopuszcza sie rezerwacje miejsc nowych, badz
z odzysku pod warunkiem zawarcia z zarzadca
cmentarza umowy i uiszczeniu ustalonych
optat.

Cmentarz jest otwarty codziennie w okresie od
01.04. do 30.09. w godzinach od 7.00 do zmroku
w okresie od 01.10. do 31.03. od godziny 8.00 do
zmroku.

Osoby przebywajace na terenie cmentarza zobo-
wigzane sg do zachowania ciszy, powagi i szacun-
ku naleznego zmartym, oraz do utrzymania czy-
stosci i porzadku.

Dzieci w wieku przedszkolnym mogg przebywac
na terenie cmentarza tylko pod opiekg os6b do-
rostych.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

20.

Zabrania sie wstepu na teren cmentarza osobom
nietrzezwym. 21.
. Zabrania sie wprowadzania na teren cmentarza
zwierzat.
. Zabrania sie zrywania na terenie cmentarza wszel-
1103

kiego rodzaju roslin i kwiatéw.
Zagospodarowanie wolnych miejsc, ustawianie
tawek, sadzenie lub wycinanie drzew i krzewow
wymaga zgody kierownictwa cmentarza.
Ustawienie nagrobkow, pomnikéw, tablic, ptyt,
tawek i innych elementow architektonicznych
moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody za-
rzagdcy cmentarza oraz uiszczeniu naleznych optat.
Formalnosci dokonuje sie w Z.G.K.L. i C. w godz.
od 7—-do 15 od poniedziatku do pigtku. Rozpocze-
cie prac moze nastgpi¢ po okazaniu dowodu
whptaty pracownikowi cmentarza. Prace mogg by¢
wykonywane tylko w godzinach otwarcia cmen-
tarza.

Roboty kamieniarsko-budowlane mogag by¢ wy-
konywane na cmentarzu po uzyskaniu zgody za-
rzadcy cmentarza, ktéry to wydaje zezwolenie na
wprowadzenie sprzetu i materiatbw budowla-
nych.

Zabrania sie zastawiania drog, alejek i przejsé
materiatami budowlanymi, sprzetem, oraz pozo-
stawienia nieuporzadkowanego terenu po wyko-
nanych robotach. Przygotowywanie zapraw mu-
rarskich moze odbywac¢ sie tylko w specjalnych
pojemnikach.

Elementy i symbole wyznaniowe mogag by¢
umieszczone wytgcznie na nagrobkach, pomni-
kach, tablicach i ptytach nagrobkowych.
Uporzadkowanie grobéw nalezy wytacznie do
o0s6b opiekujacych sie grobem.

Stare kwiaty i wience, oraz inne zbedne elementy
zwigzane z dekoracjg grobéw nalezy sktadowaé w
miejscach do tego przeznaczonych — kontenerach.
Zabrania sie sktadowania w kontenerach resztek
materiatow i odpaddéw po robotach budowla-
nych.

Osoby odwiedzajgce cmentarz prosi sie o infor-
mowanie administratora o wszelkich zauwazonych
kradziezach lub zniszczeniach.

Naruszenie postanowien niniejszego regulaminu
grozi sankcjami karnymi przewidzianymi przepi-
sami prawa.

Bezposredni nadzor nad cmentarzem komunal-
nym sprawuje Zarzad Gospodarki Komunalnej,
Lokalowej i Cieptownictwa, 42-700 Lubliniec ul.
Spokojna 2.

UCHWALA NR IV/37/07
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie zmiany tresci zatgcznika do Uchwaty Rady Miejskiej w tazach Nr XXI1X/232/05
z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta i Gminy tazy
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z. zm.), w zwigzku z art.
90f ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wia-
ty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z p6z. zm.)

Rada Miejska w tazach
uchwala, co nastegpuje:

§1

Zatacznik do Uchwaty Rady Miejskiej w tazach Nr
XXI1X/232/05 z dnia 29 kwietnia 2005 r. w sprawie:
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charak-
terze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie
Miasta i Gminy tazy otrzymuje brzmienie — zgodnie
z trescig zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2
Pozostate zapisy uchwaty pozostajg bez zmian.
§3

1. Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
daty publikaciji.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Maciej Kubiczek

Zatacznik
do Uchwaty Nr IV/37/07
Rady Miejskiej w tazach
z dnia 29 stycznia 2007 r.

Regulamin udzielania pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych
na terenie Miasta i Gminy tazy

Rozdziat |
Przepisy ogélne
81

1. Regulamin okre$la zasady i tryb przyznawania po-
mocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom
zamieszkatym na terenie Miasta i Gminy tazy.

2. Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do
dzieci lub mtodziezy realizujacej obowigzek szkolny
w szkole podstawowej, gimnazjum, uczeszczajgcej
do szkoty ponadgimnazjalnej, szkoty dla dorostych,
wychowankdéw os$rodkoéw o ktorych mowa w art.
90b ust. 3 pkt 2 ustawy o systemie o$wiaty, stu-
chaczy kolegiow nauczycielskich, nauczycielskich
kolegiow jezykow obceych i kolegidw pracownikéw

3.

stuzb spotecznych.

Przepisow regulaminu nie stosuje sie do studen-
tow.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze
socjalnym przyznawanymi na podstawie niniejsze-
go regulaminu sa:

1) stypendia szkolne,

2) zasitki szkolne.

Rozdziat Il
Tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego

§2

. Warunkiem ubiegania sig¢ przez ucznia o udziele-

nie stypendium jest ztozenie w Urzedzie Miasta i
Gminy tazy wniosku o przyznanie stypendium.

. Whniosek o stypendium szkolne moze zosta¢ uzu-

petniony.
§3

. Stypendium szkolne moze by¢ wyptacane:

1) cyklicznie, w miesiecznych ratach;
2) jednorazowo, w zaleznosci od formy przyzna-
nego stypendium.

. Sposob i tryb dokonania wyptaty lub udzielenia

pomocy rzeczowej konkretnej osobie zostanie
okreslony w tresci decyzji wydanej przez Burmi-
strza Laz.

Rozdziat I

Tryb i sposéb udzielania zasitku szkolnego

§4

. Zasitek moze by¢ przyznany uczniowi znajdujace-

mu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej

z powodu zdarzenia losowego, takiego jak:

a) ciezka albo dtugotrwata choroba ucznia,

b) nieszczesliwy wypadek ucznia,

c) $mier¢ jednego z rodzicow (opiekunow)
ucznia,

d) kradziez, powddz, pozar lub huragan powodu-
jace straty w mieniu nalezgcym do ucznia i jego
rodziny,

e) inne zdarzenie utrudniajgce przebieg nauki
ucznia.

Zasitek szkolny przyznawany jest na podstawie zto-

zonego w Urzedzie Miasta i Gminy tazy wniosku.

. Sposéb i tryb udzielenia zasitku szkolnego kon-

kretnej osobie zostanie okreslony w tresci decyzji
wydanej przez Burmistrza taz.

Rozdziat IV

Formy swiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym
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1.

§5

Formami stypendium szkolnego moze byc¢:

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow udzia-
tu w:

a) szkolnych zajeciach edukacyjnych, w tym wy-
rébwnawczych, zajeciach dodatkowych, w tym
dodatkowych lekcji jezykéw obceych, pod wa-
runkiem ze wykraczajg one poza zajecia reali-
zowane w szkole w ramach planu nauczania,

b) zajeciach edukacyjnych realizowanych poza
szkotg,

c) innych zajeciach edukacyjnych, majgcych
wplyw na rozwoj zainteresowan oraz pogte-
bienie wiedzy i umiejetnosci ucznia,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym,
w tym w szczegolnosci:

a) zakup podrecznikow i materiatow szkolnych
wymaganych do nauki,

b) zwrot kosztéw zakupu tornistra (plecaka
szkolnego),

c) zakup biletéw na dojazd do szkoty i ze szko-
ty srodkami komunikacji zbiorowej,

d) zakup odziezy wymaganej przez szkote (stro-
je sportowe, tj. bluza sportowa, dres, spodnie
sportowe, koszulka sportowa, spodenki
sportowe itp., obuwie sportowe, tj. adidasy,
tenisowki itp.),

e) wydatki wymagane przez szkote (np. ubez-
pieczenie NW zaptacone przez uczniéw),

f) zakup wydawnictw ksigzkowych i multime-
dialnych, rozszerzajgcych wiedze uczniow,

g) koszty zwigzane z wykonaniem prac dyplo-
mowych,

h) zakup stownikéw, zbioréw zadan, pomocy
naukowych, lektur, encyklopedii, tekstow
zrodtowych, atlasow, tablic matematycznych
itp.

i) dofinansowanie uczestnictwa w wycieczkach
przedmiotowych wynikajgcych z realizacji
planéw nauczania,

j) czesciowe dofinansowanie kosztéw zwigza-
nych z naukg w klasie profilowanej (np.
optata specjalistycznych kursow),

k) optata za kserowanie materiatow potrzeb-
nych do lekgji,

I) inne wydatki zwigzane z procesem eduka-
cyjnym ucznia,

3) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztow
zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania uczniow szkét ponadgimnazjal-
nych oraz stuchaczy kolegiéw nauczycielskich,
nauczycielskich kolegiow jezykdéw obcych i
kolegiéw pracownikdéw stuzb spotecznych, w
szczegolnosci optata zakwaterowania w inter-
nacie (bursie) lub stancji,

4) Swiadczenie pieniezne, jezeli Burmistrz uzna,
ze udzielenie stypendium w formach, o ktorych
mowa w pkt 1 - 3 nie jest mozliwe, a w przypad-

ku stuchaczy kolegiow nie jest celowe.

2. Formami zasitku szkolnego moze by¢:

1.

1) Swiadczenie pieniezne na pokrycie wydatkow
zwigzanych z procesem edukacyjnym,

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym
wymieniona w ust. 1 pkt 2.

RozdziatV

Sposob ustalania wysokosci i wyptacania
stypendium szkolnego i zasitku szkolnego

§6

Przyznanie stypendium szkolnego zalezy od wyso-
kosci miesiecznego dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny, w szczego6lnosci gdy w rodzinie
wnioskodawcy wystepuje: bezrobocie, niepet-
nosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypetniania
funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm
lub narkomania, rodzina niepetna. Pomoc mate-
rialna w tej postaci moze by¢ przyznana wowczas,
jezeli dochdéd netto przypadajacy na cztonka rodzi-
ny nie przekracza 351 zt miesigcznie.

Kwota wymieniona w ust. 1 podlega weryfikacji
w trybie okreslonym w ustawie z 12.03.2004 r. o
pomocy spotecznej.

Do obliczenia dochodu na osobe w rodzinie ucznia,
uprawniajgcego do ubiegania sie o stypendium
szkolne, nie wlicza sie Swiadczen pomocy mate-
rialnej o charakterze socjalnym i motywacyjnym.

. W przypadku zmiany sytuacji materialnej, wnio-

skujacy o przyznanie stypendium zobowigzani
sg do przedstawiania aktualnych dokumentéw
potwierdzajgcych wystgpienie zmiany.

. Stypendium szkolne nie moze by¢ nizsze niz 51,20

zt i nie moze by¢ wyzsze niz 128 zt miesiecznie.

8§87

. Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od sytuacji

materialnej ucznia. W tym celu zalicza si¢ zakwa-

lifikowanych do uzyskania stypendium szkolnego

uczniéw do grup dochodowych wg kryteriéw:

1) | grupa: dochody miesieczne na cztonka rodziny
ponizej kwoty 117 zt,

2) Il grupa: dochody miesigeczne na cztonka rodziny
od kwoty 117 zt do kwoty 234 zi,

3) lll grupa: dochody miesieczne na cztonka rodzi-
ny od kwoty 235 zt do kwoty 351 zt.

. Wysokos$¢ stypendium szkolnego zalezna jest od

zakwalifikowania ucznia do grupy dochodowe;j:

1) lgrupa-stypendium w wysokosci od 103 zt do
128 zt miesiecznie,

2) Il grupa — stypendium w wysokosci od 77 zt do
102 zt miesiecznie,

3) lll grupa — stypendium w wysokosci od 51,20 zt
do 76 zt miesiecznie.
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§8

1. Zasitek szkolny jest przyznawany niezaleznie od
stypendium, a jego wysokos$¢ nie moze przekro-
czy¢ jednorazowo kwoty 320 zt.

89

1. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze
socjalnym przyznane w formie, o ktérej mowa 8 5
ust. 1 pkt 1, moze by¢ realizowane poprzez zwrot
kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, po
przedstawieniu odpowiednich imiennych dowo-
doéw wptaty, w formie wyptaty gotowkowej z kasy
Banku Spétdzielczego w tazach lub przelewu na
rachunek bankowy rodzicow ucznia (opiekunow
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

2. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze
socjalnym przyznane w formie, o ktérej mowa w
§ 5 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, moga by¢ realizowa-
ne poprzez dostarczenie za posrednictwem szkot
uczniom ksigzek i pomocy naukowych, ktore zosta-
ty zgtoszone przez uczniéw i zaakceptowane przez
szkoty.

3. Swiadczenia pomocy materialnej w formie, o
ktérej mowa w 8 5 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 2, mogag
by¢ realizowane takze poprzez zwrot uprzednio
zaakceptowanych wydatkéw, po przedstawie-
niu odpowiednich rachunkow, faktur lub innych
imiennych dowodow zaptaty potwierdzajgcych
poniesione wydatki, w formie wyptaty gotéwkowej
z kasy Banku Spétdzielczego w tazach lub przelewu
na rachunek bankowy rodzicéw ucznia (opiekunow
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

4. Swiadczenia pieniezne z tytutu pomocy materialnej

o charakterze socjalnym wyptacane beda w kasie
Banku Spotdzielczego w tazach lub przelewem na
rachunek bankowy rodzicéw ucznia (opiekunéw
prawnych) lub petnoletniego ucznia.

§10

1. Stypendium szkolne udzielone w formie, o ktorej
mowa w 8 5 ust. 1 pkt 4, powinno by¢ wydatkowane
zgodnie z celem, na jaki zostato przyznane. Ponadto
whnioskujgcy o przyznanie tego stypendium zobli-
gowany jest do przedstawienia w wyznaczonym
terminie rachunkoéw, faktur lub innych imiennych
dowodoéw zaptaty, ktére umozliwig rozliczenie
otrzymanej kwoty stypendium. W przypadku nie-
spetnienia wyzej okreslonego warunku Burmistrz
taz, ktéry przyznat to stypendium uzna, ze zostato
ono wykorzystane niezgodnie z jego przeznacze-
niem. A zatem ustaly przyczyny, ktore stanowity
podstawe przyznania stypendium. Zgodnie z art.
900 ust. 4 i ust. 5 ustawy o systemie o$wiaty, sty-
pendium cofa sig, a naleznosci z tytutu nienaleznie
pobranego stypendium podlegajg $ciggnieciu.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
8§11

1. Zmiana niniejszego regulaminu nastepuje w trybie
wtasciwym dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Maciej Kubiczek

1104

UCHWALA NRV/43/2007
Rady Miejskiej Mikotowa

z dnia 23 stycznia 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Wynagradzania Nauczycieli w 2007 roku
w gimnazjach, szkotach podstawowych i przedszkolach dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Mikotow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591 z pozniejszymi zmianami) art. 30 ust. 6 i 6a oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 97 z 2006 r., poz. 674)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wyso-
kosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania

dodatkdéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22 z 2005 r., poz. 181 z pdzniejszymi zmiana-
mi)
Rada Miejska Mikotowa
uchwala:

§1

Przyja¢ , Regulamin Wynagradzania Nauczycieli w
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gimnazjach, szkotach podstawowych i przedszkolach,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Miko-
téw”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta
§3

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od opubliko-
wania w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Sla-
skiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgr Tadeusz Socha

Zatacznik
do Uchwaty RM NrV/43/2007

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
w gimnazjach, szkotach podstawowych
i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Mikotow

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne:
81

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysokos$ci wynagrodzenia zasad-
niczego nauczyciela okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j.

§2

Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1) nagrod jubileuszowych;

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

3) zasitku na zagospodarowanie;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejscia na rente lub emeryture;
6) dodatku za wystugg lat;

okres$lajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzen Ministra Edukacji Na-
rodowej.

§3

Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje art. 9 ustawy o zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. Nr 19 poz. 239 2000 r.).

84

Wynagrodzenie os6b zatrudnionych w niepetnym
wymiarze etatu wylicza sie wedtug ich zaszeregowa-
nia placowego proporcjonalnie do liczby godzin ich
pracy.

Rozdziat i

Dodatek motywacyjny
8§85

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli w kazdej pla-
cowce jest przyznawany na czas okreslony od 3 do 6
miesiecy nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze
co najmniej '/, etatu.

86

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze by¢
wyzszy niz 400,- a dla dyrektoréw nie wyzszy niz
500,-.

Wysoko$¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor
szkoty, a dla dyrektora organ prowadzgcy. O wysoko-
$ci dodatku nauczyciel lub dyrektor jest powiadamia-
ny na pismie.

§7

Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi

szkoty dodatku motywacyjnego jest:

1. Uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dydak-
tycznych przez ucznidéw, a w szczegolnosci:

a) osiaggniec¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwos$ci ucznidw oraz warunkdw
pracy nauczyciela,

b) osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych zrealizowanym procesem dydak-
tycznym.

2. Uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowaw-
czo-opiekunczych, a w szczegoblnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych dzieci i mtodziezy poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wilasng edukacje, planowania wtasnej przyszto-
$ci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wycho-
wawczych przy wspotpracy z rodzicami, czynne
i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz wycho-
wankow potrzebujacych opieki, zuwzglednieniem
ich potrzeb, a takze stata wspotpraca z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalna.

3. Realizacja nowatorskich metod i dziatan pozwala-
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jacych osiggna¢ wymierne sukcesy edukacyjne i
wychowawcze poprzez wprowadzenie programow
autorskich i innowac;ji.

4. Szczegdblne zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych
mowa w przepisach w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicz-
nych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w
tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem dziecka szcze-
goblnie uzdolnionego oraz efektywna praca z
dzieckiem stabym.

5. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obo-
wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
poprzez:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, dbato$é o baze szkoty
i odpowiednie wyposazenie w $rodki dydak-
tyczne oraz sprzet, sprawne organizowanie
dziatalnosci administracyjnej, zapewnienie
przestrzegania odpowiednich warunkéw BHP i
P POZ.,

b) dbatosé o jakos$¢ Swiadczonej przez nauczycieli
pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny, podno-
szenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych
nauczycieli, organizacja dodatkowych zaje¢
pozwalajacych na rozwdj dzieci uzdolnionych
oraz zagospodarowanie czasu wolnego,

c) umiejetne diagnozowanie potrzeb w zakresie
doskonalenia i doksztatcania nauczycieli,

d) wtasciwg realizacje polityki kadrowej oraz
oswiatowej,

e) umiejetne gospodarowanie Srodkami finan-
sowymi okreslonymi w planach finansowych
szkoty oraz pozyskiwanie dodatkowych $rod-
kéw, w tym z funduszy europejskich,

f) konstruktywng wspédtprace z radg pedagogicz-
ng, radg rodzicéw, radg szkoty i samorzadem
uczniowskim,

g) aktywna wspotprace z organami samorzado-
wymi, srodowiskiem lokalnym, instytucjami
i organizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy.

Rozdziat Ill

Godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne

§8

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i zastepstwa doraznego ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
trudne i ucigzliwe warunki pracy, jezeli praca w go-
dzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigz-
kowego wymiaru zaja¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
i zastepstw doraznych nauczyciela.

8§89

Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sig za petng godzine.

8§10

1. Zakazde pie¢ dni roboczych pobytu na tzw. , Zielo-
nej Szkole” nauczycielowi wyptaca sie naleznosci
za 15 godzin ponadwymiarowych.

2. Za kazdy roboczy dzieh sprawowania opieki nad
wycieczka szkolng trwajaca dtuzej niz 24 godziny
nauczycielowi wyptaca sie naleznos¢ za 2 godziny
ponadwymiarowe .

8§11

1. Godziny ponadwymiarowe i zastepstw doraz-
nych wyptacane sg, gdy liczba godzin faktycznie
przepracowanych w danym tygodniu przekracza
ustalony tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w projekcie wyptaca sie takze wtedy, gdy
nauczyciel nie mogt zrealizowa¢ zaje¢ z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegdlnosci
w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,

d) wykonywaniem innych prac zleconych przez
pracodawce.

3. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajag dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
kohczg w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy wymiar zaje¢ pomniejszony o
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1/5 tego wymiaru (lub o 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub za dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim dniu, nie moze by¢ wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym.

Rozdziat IV

Dodatek za prace w warunkach trudnych
i ucigzliwych

§12

Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli nastepujacych zajeé¢ i przyznaje
dodatek w wysokosci:

1. indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowanych
do ksztatcenia specjalnego — 20% wynagrodzenia
zasadniczego,

2. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczo-
nych liczacych do 15 os6b — 5% wynagrodzenia
zasadniczego, liczagcych powyzej 15 oséb — 10%
wynagrodzenia zasadniczego, w szkotach podsta-
wowych.

§13

Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie pro-
wadzenie zajeé z dzieémi i mtodziezg, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych wymienio-
nych w 8 2 ust 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 roku w
sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u
0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17 poz.
162) uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy i przyznaje dodatek
w wysokosci 15% ptacy podstawowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzine.

RozdziatV
Dodatki funkcyjne
8§14

Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkot ustala sie
wedtug tabeli bedacej zatgcznikiem nr 1 do niniejsze-
go regulaminu, uwzgledniajgc warunki organizacyjne
szkoty, jej wielko$¢ i inne uwarunkowania funkcjono-
wania szkoty.

§15

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla zastepcow dyrek-
tora i kierownika Swietlicy ustata dyrektor szkoty, a
dla dyrektora organ prowadzgcy.

8§16

Dodatki funkcyjne dla nauczycieli wynoszg miesiecz-
nie:

— wychowawstwo klasy - 60 ztotych,
— opiekun stazu - 60 ztotych,
— nauczyciel konsultant - 50 ztotych,

i sg przyznawane przez dyrektora szkoty lub placowki
na czas petnienia funkcji.

8§17

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kt6-
rym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, nie
przystuguje rowniez w czasie urlopu dla poratowania
zdrowia.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod:
§18

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli sg naliczane w wysokosci
1% tj. w wysokosci ustawowej planowych rocznych
$srodkdéw na wynagrodzenia osobowe nauczycie-
li.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja
charakter uznaniowy i sg przyznawane nauczy-
cielom przez dyrektora szkoty lub przedszkola, a
dyrektorom szkét przez organ prowadzacy.
Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze by¢ nizsza
niz 400,00 ztotych brutto i nie wyzsza niz 2.500,00
ztotych brutto.

3. Nagrody, o ktérych mowa moga by¢ przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej, zakohczenia
roku szkolnego i budzetowego lub w innym czasie
uzasadniajgcym przyznanie nagrody.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
8§19

1. Dodatki przyznane zgodnie z niniejszym re-
gulaminem wptaca sie nauczycielom razem z
wynagrodzeniem zasadniczym.

2. Zmiany niniejszego regulaminu wprowadza sie w
trybie przewidzianym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgr Tadeusz Socha
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Tabela dodatkéw funkcyjnych
w PLN

W zaleznosci od warunkéw organizacyjnych

Ip. Stanowisko miesiecznie od do
1. |Przedszkola
a) dyrektor 300,- 590,-
b) wicedyrektor 0d 65% do 75% dodatku dyrektora
2. |Szkoty Podstawowe i Gimnazja
a) dyrektor szkoty liczgcej do 6 oddziatow 300,- 650,-
— dyrektor szkoty liczacej od 7 do 14 oddziatéw 650,- 870,-
— dyrektor szkoty liczacej od 15 do 25 oddziatéw 870,- 1200,-
— dyrektor szkoty liczacej od 25 do 35 oddziatéw 1200,- 1400,-
— dyrektor szkoty liczacej powyzej 35 oddziatow 1500,- 1600,-
b) wicedyrektor od 65% do 75% dodatku dyrektora
c) kierownik swietlicy szkolnej od 20% do 30%dodatku dyrektora

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ MIKOLOWA

mgr Tadeusz Socha

1105

UCHWALA NR IV/27/07
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 31 stycznia 2007r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Myszkéw na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 30 ust. 6, 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr
97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Myszkowa
uchwala co nastepuje

§1

Uchwala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek
i szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz

wysokosci i warunki wyptacania nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Gmine Myszkéw w roku 2007 zgodnie z art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), stanowiga-
cy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Myszkowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta

Urszula Motylewska
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Zatacznik 8§83
do Uchwaty Nr IV/27/07

Rady Miasta w Myszkowie
z dnia 31 stycznia 2007 r.

REGULAMIN

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora
stanowi wskaznik procentowy jego wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonego obowigzujagcym rozporza-
dzeniem MENIS, ktérego wartosé zawiera sie od 0%
- 30%

okreslajagcy wysokosé stawek i szczegotowe
warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczeg6towe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia

za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysokosci i warunki wyptacania
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach

i placowkach prowadzonych przez Gmine Myszkow

w roku 2007 zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

I. Postanowienia wstepne

§1

. llekro¢ w dalszej czesci tego dokumentu jest mowa

o placéwece, oznacza to szkote podstawowa, gim-
nazjum, przedszkole, ktorej Rada Miasta nadata
status placowki oswiatowo — wychowaweczej i dla
ktorej jest organem prowadzacym.
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art.
30 Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczy-
ciela, stopnia awansu zawodowego nauczyciela
ustalonego na podstawie oryginalnych dokumen-
tow albo uwierzytelnionej kopii lub odpisow oraz
realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin i
jest ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm.)
§2

Regulamin okresla ustalanie wysokosci i zasady przy-
znawania:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

dodatku motywacyjnego,

dodatkow funkeyjnych,

dodatkéw za warunki pracy, w tym: za trudne wa-
runki, warunki ucigzliwe,

dodatku za wystuge lat,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

nagrod i innych $wiadczen.

Il. Dodatek motywacyjny

84

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dy-

rektor placéwki zgodnie z kryteriami zawartymi w
niniejszym Regulaminie w granicach przyznanych
placowce srodkow.

. Dodatek motywacyjny dyrektorowi placowki

przyznaje Burmistrz Miasta zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszym Regulaminie.

. Dodatek motywacyjny doradcy metodycznemu

przyznaje Burmistrz Miasta zgodnie z kryteriami
zawartymi w niniejszym Regulaminie .

. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krétszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢
miesiecy

85

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od

efektow pracy nauczyciela, a w szczegdlnosci od:

a) wzbogacania wtasnego warsztatu pracy,

b) podwyzszania kwalifikacji zawodowych,

c) prowadzenia lekcji kolezehnskich, przeja-
wiania innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

d) zaangazowania na rzecz podnoszenia jakosci
pracy szkoty,

e) zaangazowania na rzecz srodowiska,

f) aktywnego udziatu w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteridéw, o ktérych mowa w ust. 1 podstawg

ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez

stopien realizacji zadan takich jak:

a) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia
nauczycieli na terenie objetym doradztwem,

b) prowadzenie konsultacji indywidualnych i ze-
spotowych przy warsztacie pracy,

c) wspotdziatanie z Regionalnym Osrodkiem Do-
skonalenia Nauczycieli ,WOM"”, Kuratorium
Oswiaty, Ministerstwem Edukacji i Nauki,

d) opracowywanie i upowszechnianie materiatow
metodycznych,

e) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego roz-
woju,

f) prowadzenie dokumentacji wymaganej przez
dyrektora Regionalnego Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli ,WOM",

g) wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu kolej-
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nych stopni awansu zawodowego.

3. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora bierze sie w szczegdlnosci pod uwage:

a) prawidtowg organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno-prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg,

b) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem placowki,

c) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

d) prawidtowos$é realizacji budzetu placowki i
przestrzeganie dyscypliny finansowej,

e) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw na rzecz
poprawy bazy materialnej placowki,

f) wspotpraca z Radg Rodzicow, Radg Pedagogicz-
ng i Samorzadem Uczniowskim,

g) wspotprace z roznymi organizacjami i instytu-
cjami majaca na celu wspomaganie dziatalnosci
wynikajgcej z zadan statutowych placowki,

h) terminowos$é i rzetelnos¢ wykonywanych za-
dan,

i) wspotprace ze zwigzkami zawodowymi,

j) inspirowanie innowacji pedagogicznych.

§6

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor placowki
macierzyste;.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przenie-
siony.

lll. Dodatek za wystuge lat
§7

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U.
2006 r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.) oraz 8§ 7 Rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r., o ktérym mowa w § 1 ust.
2 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w

ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy z powodu choroby bagdz koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

IV. Dodatki funkcyjne
§8

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom zgodnie
z 8 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktbrym mowa w
8 1 ust. 2 Regulaminu.

§9

1. Dodatek funkcyjny dyrektorowi placéwki ustala
Burmistrz Miasta Myszkowa.

2. Wicedyrektorowi i osobom zajmujgcym inne
stanowiska kierownicze w placowce dodatek funk-
cyjny ustala dyrektor placéwki.

3. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
bierze sie pod uwage liczbe uczniéw w oddziatach.
Ponadto przy ustalaniu dodatku Burmistrz Miasta
réznicuje w ramach tabeli jego wysoko$¢ w zalez-
nosci od:

a) liczby stanowisk kierowniczych w placoéwce,

b) liczby pracownikéw pedagogicznych i obstu-
gl

c) liczby swietlic, kuchni, stotowek, bibliotek,

d) liczby administrowanych budynkoéw i liczby
obiektéw sportowych,

e) liczby klas integracyjnych.

§10

1. Wysokos$é dodatkéw funkeyjnych ustala sie wedtug
zatagczonej tabeli na kazdy rok szkolny.

Tabela dodatkow funkecyjnych

Wysokos$¢ dodatkuw
Typy szkot (placowek),
Lp. ztotych
stanowiska kierownicze
od do
1 Przedszkola:
' dyrektor przedszkola: 200 350
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Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:

liczacej do 8 oddziatow,

liczacej od 9 do 16 oddziatow,

2. liczgcej od 17 do 25 oddziatow
liczacej powyzej 25 oddziatéw

b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkoét),

200 380
250 450
300 650
400 800
180 350

8§11

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opieku-
na stazu przystuguje dodatek w wysokosci 25,00 zt za
kazda osobe odbywajgca staz i powierzong danemu
nauczycielowi.

§12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
w oddziale przystuguje dodatek w wysokosci 2,50 zt.
na dziecko.

8§13

Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje doradcy
metodycznego przystuguje dodatek w wysokosci od
15% — 25% ich wynagrodzenia zasadniczego.

8§14

Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

V. Dodatki za warunki pracy
8§15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za:

a) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekuhczych w oddziatach specjalnych
szkoét i przedszkoli oraz prowadzenie indywidu-
alnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego, a takze prowadzenie
zajec¢ z dzieckiem czasowo, z powodow losowych,
skierowanym do nauczania indywidualnego,

b) prowadzenie przez nauczycieli zaje¢, z dzie¢mi nie-
petnosprawnymi ruchowo, przewlekle chorymi, z
uszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego,

c) prowadzenie zaje¢ w oddziatach integracyjnych,

d) prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych.

§16

Nauczycielom wymienionym w 815 przystuguje do-

datek za trudne warunki pracy w nastepujgcych wy-

sokosciach:

a) 10% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzgcy zajecia w oddziatach integracyjnych i
klasach tgczonych;

b) 12% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
prowadzacy zajecia z dzieckiem czasowo z po-
wodow losowych skierowanym do nauczania
indywidualnego;

c) 15% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
uczacy w klasie niebedacej klasg integracyjna
lub specjalna, w ktorej przynajmniej jeden uczen
posiada orzeczenie o uposledzeniu w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i nie jest on objety
nauczaniem indywidualnym;

d) 20% wynagrodzenia zasadniczego — nauczyciele
klas i oddziatow specjalnych, nauczyciele pro-
wadzgcy zajecia z dzie¢mi niepetnosprawnymi
ruchowo, przewlekle chorymi, z uszkodzeniami
centralnego i obwodowego uktadu nerwowego.

§17

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okre-
sie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego.

§18

Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w od-
powiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru za-
trudnienia w tych warunkach.

§19

Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom zgodnie z 8 9 Rozporzgdzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r., o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Regu-
laminu.

§ 20

1. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych, o ktorych
mowa § 19, przystuguje dodatek w wysokosci
okreslonej w § 16 ppkt ¢c) zwiekszony o 7% wyna-
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grodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom, za kazdg godzine przepracowang
w tych warunkach.

3. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§ 21

Dodatek za trudne warunki i dodatek za ucigzliwe
warunki pracy dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz
Miasta, a dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 22

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie z zastrzezeniem pkt 2, dzielgc przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub ustawowo wolne od
pracy w tygodniach, w ktorych zajecia rozpo-
czynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustalony
na podstawie Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub /,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§23

Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w § 22
przystuguje za zajecia faktycznie zrealizowane.

VII. Nagrody i inne swiadczenia
8§24

Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utwo-
rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela be-
dacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrek-
tora placowki.

§25

1. Wysokos¢ nagrody Dyrektora nie powinna by¢ nizsza
niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty z petnymi kwalifikacjami i nie wyzsza niz
100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
kontraktowego z petnymi kwalifikacjami.

2. Wysokos$¢ Nagrody Burmistrza Miasta Myszkowa
jest ustalana przez Burmistrza Miasta. Nagroda
Burmistrza nie moze by¢ nizsza niz 100% zasadni-
czego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego
z petnymi kwalifikacjami i nie wyzsza niz 150%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-
mowanego z petnymi kwalifikacjami.

§ 26

Kryteria i tryb przyznawania nagrdéd ustala organ
prowadzgcy zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy Karta
Nauczyciela w odrebnej uchwale.

§27

Za opieke nad dzieémi w ramach ,Zielonej Szkoty”
trwajgcej przynajmniej 7 dni przystuguje nauczycie-
lowi dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej 7 godzin ponadwymiarowych i dodatkowo
jak za 1 godzine za kazdy nastepny dzien nie wiecej
jednak niz jak za 14 godzin.

VIIl. Postanowienia koncowe
§ 28

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zajec poszczegolne sktadniki wynagradzania przystu-
gujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgle-
du na wymiar zajeé.

§29

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
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czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze za inne okresy, za ktore na podstawie odreb-
nych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzieh niewykonywania pracy z
przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc
wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z
gory przez 30.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslona
w ust. 2.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta

Urszula Motylewska

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-C-0911/17/104/07 z dnia 5 marca 2007 r.
stwierdzit niewaznos$¢ Uchwaty Nr 1V/27/07 Rady Mia-
sta w Myszkowie z dnia 31 stycznia 2007 roku w
sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla
ktdérych organem prowadzacym jest Gmina Myszkéw
na rok 2007 w czesci okreslonej w:

— § 1 ust. 2 regulaminu stanowigcego zatgcznik do
uchwaty jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

— §29ust. 1,2i3regulaminu stanowigcego zatgcznik
do uchwaty jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

1106

UCHWALA NR 21/1V/2007
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajagcego niektére zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie Gminy Opatow dodatkow do wynagrodzenia nagrod i dodatkow socjalnych w okresie
od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007 r

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.)

Rada Gminy Opatow
uchwala:

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, przed-
szkolach, gimnazjum prowadzonych przez Gmine
Opatéw.

2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegoélnych
stopni awansu zawodowego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
c) za warunki pracy

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge, lat,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrod.

3. Regulamin niniejszy okresla takze wysoko$¢ do-

datku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady
jego przyznawania i wyptacania.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia

jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie¢ przez to regulamin
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niekto-
re inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wypta-
cania dodatku mieszkaniowego.

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec rozpo-
rzagdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006 , w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkow do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2006 r. Nr
43, poz. 293)

4) organie prowadzacym szkote, przedszkolu, pla-
cowce oswiatowej — rozumie sie przez to Gmine
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Opatéw

5) szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, gimnazjum lub placowke, dla ktorej orga-
nem prowadzgcym jest Gmina Opatow,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organiza-
cyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa
w § 1 ust. 1 Regulaminu,

7) nauczyciela bez blizszego okreslenia — rozumie
sie przez to nauczycieli, o ktérych mowa w 8§ 1 ust.
1 regulaminu,

8) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

9) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowan-
ka,

10) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie
przez to Zarzad Oddziatu ZNP w Opatowie dziata-
jacy na terenie Gminy Opatow,

11) Wéjcie Gminy — rozumie sie przez to wojta Gminy
Opatow.

§3

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na
warunkach ogoélnych okreslonych w 8§ 4 rozporzadze-
nia oraz w wysokosci, na szczegélnych warunkach i
zasadach okreslonych w § 4 — 7 regulaminu.

§4

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywa-
cyjnego po przepracowaniu w szkotach na terenie
gminy Opatow jednego catego poprzedniego roku
szkolnego.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzenie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

2) stosowanie roznorodnych metod nauczania
oraz poroéwnanie efektywnosci stosowanych
metod,

3) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,

4) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicja-
tywy,

5) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

6) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego

uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

7) prowadzenie dziatalnos$ci majacej na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej,

8) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz w roznych
formach doskonalenia zawodowego,

10) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,

11) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

12) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

13) dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

14) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

15) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

16) przestrzeganie dyscypliny pracy,

17) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

18) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

19) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

20) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

21) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

22) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dy-
rektorowi szkoty, poza wymienionymi w 8§ 4 ust. 2 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, or-
ganizowanie dziatalnosci administracyjnej,
gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie
i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich
warunkow bhp i przeciwpozarowych,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudze-
towych,

3) dbato$¢ o mienie w tym: organizowanie przeglagdow
technicznych, prace konserwacyjno-remontowe
czystosc i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
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nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dysponowanie fundu-
szem $wiadczen socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
realizacja programdéw nauczania, ocena pracy
nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczyna-
jacymi prace w zawodzie, zachecanie do innowac;ji
i eksperymentdéw, motywowanie do doskonalenia
zawodowego, realizacja zalecen i wnioskow orga-
noéw nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakre-
sie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowa-
dzacego,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuza-
cej realizacji statutowych zadan przez podlegtych
pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawo-
dowymi,

9) pozostate obowiagzki:

a) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

b) samodzielnosé i inicjatywa w rozwigzywaniu
problemoéw,

c¢) inspirowanie nauczycieli do podejmowania
zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy
dydaktycznych).

§6

1. Tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatek mo-
tywacyjny w nastepujgcej wysokosci:

1) 1,4% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z wyzszym wyksztatceniem ma-
gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
przyjetego w rozporzadzeniu.

— na 1 etat kalkulacyjny nauczyciela.

2) 6% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z wyzszym wyksztatceniem ma-

gisterskim z przygotowaniem pedagogicznym
przyjetego w rozporzadzeniu.
— na 1 etat kalkulacyjny dyrektora.
2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie moze prze-
kraczaé:
1) 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela,
2) 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesiecy.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie zzasadami okreslonymi
w § 4 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z zasadami okreslonymi
w 8§ 4i 85 wbjt gminy.

2. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktorej uzupetnia etat.

1. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela do-
datek motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do
ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

2. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, w stosunku
do nauczyciela lub dyrektora szkoty, wymaga
formy pisemne;.

§8

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okres$lonej w zamieszczonej w
niniejszym paragrafie tabeli i 8§ 10 regulaminu.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko kierownicze

Miesiecznie ztotych

Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow
a) dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:

1. — do 8 oddziatow 200-500
— od 9 - 16 oddziatow 250-550
b) wicedyrektor szkoty 200-500

§9 §10

Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkoty — wojt gminy,

w granicach stawek okreslonych w tabeli zamieszczo-
nej w 8 8 regulaminu.

Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny z tytu-

tu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 28 zt miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazystg powierzonego
opiece.
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b) wychowawstwa klasy uzaleznione jest od liczby
uczniow w oddziale:
— do 10 uczniéw
— od 11 - 20 uczniéw
— powyzej 20 uczniow

wynosi 20,00 zt
wynosi 25,00 zt
wynosi 30,00 zt

8§11

Nauczycielom przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w 8§ 6 i 7 rozporzgdzenia.

§12

Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w & 11 regulami-

nu uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci dla zdrowia
realizowanych zajec.

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w § 11.

§13

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy w
wysokos$ci od 5% do 15% wynagrodzenia zasadnicze-
go przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktérg przystuguje wyna-
grodzenie jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§14

1. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie:

1) w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warun-
kach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz w
przypadku, gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujacy go wymiar zajec,

2) w odpowiedniej czesSci proporcjonalnie do wy-
miaru zatrudnienia w tych warunkach.

§15

Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciagzli-
wych przystuguje nauczycielom pracujgcym w wa-
runkach, o ktéorych mowa w § 11 regulaminu prowa-
dzonych z dzieémi i mtodziezg, ktdrych stopien nie-
petnosprawnosci zostat okreslony w 8 2 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego

2002 r. (Dz. U. Nr 17poz. 162):

— w wysokosci 5% — 10% wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczyciela realizujgcego zajecia z
dzieckiem niepetnosprawnym w szkole;

— w wysokosci 10% — 15% wynagrodzenia zasad-
niczego dla nauczyciela realizujgcego zajecia z
dzieckiem niepetnosprawnym poza szkotg maso-
wa.

Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazli-

wych przystuguje nauczycielom pracujagcym w wa-

runkach, o ktérych mowa w & 11 regulaminu prowa-

dzonych z dzieémi i mtodziezg w klasach tgczonych:

— do 20 ucznidéw w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego zajecia
w klasach taczonych;

— powyzej 20 uczniow w wysokosci 10% wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczyciela realizujgcego
zajecia w klasach tgczonych.

§16

W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi przystu-
guje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

§ 17

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy dla
nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora wojt
gminy.

§18

1. Wysokosé oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8§ 5
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge tat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia.

§19

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4 uzyskuje
sie mnozac tygodniowo obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokrggleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§ 20

Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole co naj-
mniej cztery lata, za jego szczegolne osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze moze byé przyznana nagro-
da dyrektora szkoty lub wdijta.

§ 21

1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-
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rzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela,
bedacego w dyspozycji wojta gminy i dyrektora
szkoty.

2. W ramach funduszu nagréd do dyspozycji wojta
gminy pozostaje 0,2%, a do dyspozycji dyrektora
szkoty pozostaje 0,8%.

3. Nagroda, o ktérej mowa ust. 1 moze byé przyznana
nauczycielowi, ktory posiada wyrézniajacg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej trzy z nastepujacych kryteriow :

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub
Il stopnia (centralnych) ogdlnopolskich
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespotu uczniow) I-lll miejsca w
konkursach, zawodach, przegladach i festi-
walach wojewodzkich i ogdlnopolskich,

d) posiada udokumentowanie osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:
nadanie szkole imienia, wreczenia sztandaru,
dni patrona szkoty,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniow w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgcych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawoéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspbtprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, Policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami i rodzicami w za-
kresie zapobiegania i usuwania przejawow

patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, roz-
wija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

4. Wnioski o nagrode Wbéjta dla nauczyciela sktada
dyrektor szkoty w terminie do 30 wrzeénia.
5. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 2 — dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
wysokosci nie mniejszej niz 75% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym
wyksztatceniem magisterskim z przygotowa-
niem pedagogicznym.

2) ze srodkdéw, o ktorych mowa w ust. 2 — woijt
gminy w wysokos$ci nie mniejszej niz 100%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela sta-
zysty z wyzszym wyksztatceniem magisterskim
z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 22

Nagrode wéjta otrzymujg nauczyciele i nauczyciele
petnigcy funkcje kierownicze w szkotach wedtug kry-
teriow okreslonych w regulaminie.

§23

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. W uzasadnionych przypadkach nagrody
moga by¢ przyznane w innych terminach.

§24

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

§25

Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wyko-

nywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie (obowigzywania umowy o prace;j,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku gdy jednak z nauczycielem byta zawarta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéory umowa zostata
zawarta,
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4) korzystania z urlopu wychowawczego przystugu-
jacego wedtug odrebnych przepisow,
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

§ 26

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela, dyrektora szkoty.

2. Nauczycielowi przyznaje dodatek dyrektor szkoty,
a dyrektorowi szkoty — wojt gminy.

§ 27

1. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 24 regulaminu,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) przy jednej osobie w rodzinie
2) przy dwodch osobach w rodzinie — 60 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie — 80 zt
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 97zt

2. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — wéjta gminy. W przypadku
nie wykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenia podlega zwrotowi.

— 46zt

§ 28

Regulamin wynagradzania uchwala Rada Gminy

Opatéw po uzgodnieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowa dziatajgcg w o$wiacie.

§29

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zasto-
sowanie maja przepisy Karty Nauczyciela oraz prze-
pisy prawa pracy.

§30

Traci moc uchwata Nr 164/ XXXV/2006 Rady Gminy
w Opatowie z dnia 30.03.2006 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysoko$é oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wiej-
skiego, mieszkaniowego oraz innych sktadnikéw
wynagrodzenia.

§ 31
Wykonanie uchwaty powierza sie wéjtowi gminy.
§ 32

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatow

mgr inz. Witold tacny
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UCHWALA NR 23/1V/2007
Rady Gminy w Opatowie

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie zaliczenia drog potoZzonych na terenie Gminy Opatéw do kategorii dr6g gminnych
i ustalenia ich przebiegu

Na podstawie art. 7 ust. 1, 2 i 3 ustawy z dnia
21 marca 1985 r. o drogach publicznych (Dz. U. z 2007
roku, Nr 19, poz. 115 — tekst jednolity); art. 40 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 roku, Nr 142, poz. 1591 z p6zniejszymi
zmianami) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2005 roku, Nr 190,
poz. 1606 z pdézniejszymi zmianami)

Rada Gminy w Opatowie
po zasiegnieciu opinii Zarzgdu Powiatu w Kiobucku
uchwala, co nastepuje

81
Zalicza sie nizej wymienione drogi potozone na tere-

nie gminy Opatéw do kategorii drog gminnych i
ustala sig ich przebieg:
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Lp. Nazwa Nr ewidencyjny Przebieg drogi
Poczatek: skrzyzowanie z drogg powiatowg nr 2018S
1 ul. Leszcze 1145 km 5 ul. Chodakowskiego;
" | wWilkowiecku | Wilkowiecko | ul.Leszcze; koniec: skrzyzowanie zdrogg gminng nr 664009S ul. Cmen-
tarna
ul. Dolna 1186 km 18 Poc_zqte_k: skrzyiovya_nie z drogg powiatowag nr 2019 S
2. . . . . ul. Zotnierzy Wrzes$nia;
w Wilkowiecku | Wilkowiecko . . .
ul. Dolna; koniec: granica drogi
1187/2 km 18
Wilkowiecko | Poczatek: skrzyzowanie z drogg krajowg nr 43;
3 ul. Gorna 572 km 1 ul. Gérna;
" | wWilkowiecku Walenczéw | koniec: skrzyzowanie z drogg powiatowa nr 2039S
1052 km 5 ul. Wesota w Ztochowicach
Ztochowice
ul. Spokojna 7I\?v76|r(121v$(;e3 Poczatek: skrzyzowanie z drogg powiatowg nr 2015S
4. | w lwanowicach . ul. Czestochowska;
Duzych Duze, 7.36 km 3 ul. Spokojna; koniec: granica gminy
Iwanowice Duze !
Poczatek: skrzyzowanie z drogg powiatowg nr 2039S
5 ul. Osiedlowa | 928/14 2642 km | ul. Kuzniczka
) w Opatowie 9 Opatow ul. Osiedlowa:
koniec: granica drogi
1933,
1927/5,
1927/3,
1926/8,
ul. Miodowa 1926/6 1926/4 | Poczatek: skrzyzowanie z droga krajowg nr 43;
6. | w lwanowicach km 11 ul. Miodowa;
Matych Iwanowice Duze| koniec: skrzyzowanie z drogg gminng 664 026S ul. Krotka
1898 km 11
Iwanowice Duze
1475 km 13
Iwanowice Duze
ul. Krotka Poczatek: skrzyzowanie z drogg powiatowg nr 2037S
. 2358 km 13 . .
7. | w lwanowicach lwanowice Duze ul. Zwierzyniecka;
Matych ul. Krétka; koniec: granica drogi
2570/1 km
7,8,11 Opatoéw
66/3 66/5 67/1 | Poczatek: skrzyzowanie z drogg gminng 664013S
ul. Polna km 1 lwanowice | ul. Dtuga;
8. | w lwanowicach Mate ul. Polna;
Matych 182 km 1 koniec: skrzyzowanie z drogg powiatowa nr 2036S ul. 3-go Maja w
Zwierzyniec Il | Zwierzyncu |
427 km 5
Zwierzyniec |
Poczatek: skrzyzowanie z drogg krajowg nr 43
9 ul. Sportowa 593/2 km 2 ul. Czestochowska;
" | wWalenczowie | Walenczow | ul. Sportowa;
koniec: skrzyzowanie z drogg wewnetrzng ul. tagkowa
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Poczatek: skrzyzowanie z drogg krajowg nr 43
ul. Jesionowa | 601/2 240/6 km | ul. Czestochowska;
10. , . . ;
w Walenczowie | 5Walenczow | ul. Jesionowa
koniec: skrzyzowanie z drogg wewnetrzng ul. Polna
Poczatek: skrzyzowanie z drogg powiatowag nr 2039 S
1 ul. Zielona 1055 km 6 ul. Dtuga;
" |w Ztochowicach| Ztochowice | ul. Zielona;
koniec: skrzyzowanie z drogg powiatowa nr 2040S
§2 §4

Przebieg drog zaliczonych do kategorii drég gminnych
przedstawia zatgcznik graficzny.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy Rady
Gminy Opatéw

mgr inz. Witold tacny
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UCHWALA NR IV/39/2007
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i
ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U.z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6z. zm.) w brzmie-
niu nadanym ustawg z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie niekté-
rych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845) i Roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia
6 marca 2006 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w spra-
wie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 43, poz. 293).

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

Przyjaé regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach gminy Ozarowice
— w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw, za wystuge lat,
motywacyjnego, za prace w trudnych lub uciazli-
wych warunkach oraz szczegotowe warunki
wyptacania i obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
a takze wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagradzania oraz zasad
przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Wprowadzenie
§1

Wynagrodzenie nauczycieli na podstawie art. 30 ust.

1 Karty Nauczyciela sktada sig z:

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

2. Dodatkow:

— zawystuge lat w zaleznosci od okresow zatrud-
nienia,
— motywacyjnego w zaleznosci od osiggnieé dy-

daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania do-
datkowych zadan lub zaje¢,

— funkcyjnego z racji petnionej funkg;ji,

— z racji wykonywania pracy w trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkéw
pracy.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

4. Nagréd i innych $wiadczehn wynikajacych ze sto-
sunku pracy:

— nagrody jubileuszowe,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— zasitek na zagospodarowanie,

— odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy),

— nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela okresla minister wiasciwy do spraw o$wia-
ty i wychowania.

Dodatek za prace w trudnych
lub ucigzliwych warunkach

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek ustala sie w wysokos$ci od 50 zt do 200 zt
miesiecznie.

3. Wysokosé przystugujacego dodatku okresla Dy-
rektor szkoty.

84
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.
2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustalajg przepisy
Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli

§5
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Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny po spetnieniu nizej okreslonych warunkow:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwos$ci oraz warunkow
pracy nauczyciela, bardzo dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianéw i egzamindéw albo sukcesami w
konkursach, olimpiadach czy zawodach;

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2. Jakosé swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i wyglad powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy.

4. Wyro6znianie sie w realizacji zajeé, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wyno-
si 100 zt miesiecznie i nie moze by¢ wyzszy od kwoty
stanowigcej 20% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

87

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§8

Na dodatki motywacyjne przeznacza sie 3,5% plano-
wanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli
8§89

Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dy-
rektora przedszkola i szkoty przyznaje sie:

a) w przedszkolu od 200 zt do 400 zt

b) w szkoty podstawowej od 400 zt do 600 zt

¢) w gimnazjum od 600 zt do 900 zt

8§10

Nauczycielowi, ktbremu powierzono wychowawstwo
klasy szkolnej przyznaje sie dodatek w zaleznosci od
liczebnosci grupy, jak nizej:

a) w grupie liczacej do 15 dzieci w wysokosci 30 zt
b) w grupie od 16 do 25 dzieci 45 zt

c) w grupie 26 i wiecej 55 zt

8§11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke nad
nauczycielem stazystg lub nauczycielem kontrakto-
wym w przedszkolu lub szkole przystuguje dodatek
w wysokosci 50 zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi, ktbremu powierzono zadania do-
radcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecz-
nie.

Zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

§12

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie, dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.
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§13

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony jak wyze;j.

8§14

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie artykutu 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktorych mowa wyzej, ustala sie, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez mie-
sigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru go-
dzin.

§15

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

8§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje rowniez za godziny niezrealizowane z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela.

§18

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wy-
jezdzajgcymi na ,zielone szkoty” i wypoczynek zdro-
wotny przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w ty-
godniu za 10 godzin ponadwymiarowych.

8§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz w dniach ustawowo wolnych od pra-
cy w tym w dniach opieki nad dzieckiem zdrowym
oraz w dniach urlopu okolicznosciowego.

§ 20

Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie petny tydzien.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w ostatnim
dniu miesigca.

Nagrody dla nauczycieli
§ 22

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w

szczegolnosci od:

1. posiadania wyrdzniajacej oceny pracy,

2. otrzymania w danym roku szkolnym poprzedzajagcym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego
przez co najmniej szeS¢ miesiecy,

3. legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

§23

Nagrody dla nauczycieli przyznaje sie w wysokosci
nie mniej niz 50% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

8§24

Nagrody dla dyrektorow przyznaje sie w wysokosci
nie mniej niz 75% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego dyrektora.

§25

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd stanowig-
cego 1% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

§ 26

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda
organu prowadzacego, moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym terminie.

Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli
§ 27

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

§ 28
Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesigcznie:
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dla jednej osoby w rodzinie 60 zt
dla dwoch oséb w rodzinie 70 zt
dla trzech os6b w rodzinie 80 zt

dla czterech i wiecej oséb w rodzinie 100 zt
§ 29

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

— niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

— od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktébrym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

§ 30

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

— nie $wiadczenia pracy, za ktoére przystuguje wyna-
grodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego,

— okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 31

Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski sg dodatka-

mi socjalnymi wyptacanymi w ostatnim dniu miesia-
ca.
§ 32

I.  Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawo-
dowym dziatajgcym w placdéwkach.

Il.  Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 01 stycz-
nia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007r.

lll. Traci moc uchwata Nr XXX/358/2005 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie:
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycie-
li.

IV. Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gmi-
ny.

V. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-N-0911/136/R/07 z dnia 12 marca 2007 r.
stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Nr 1V/39/2007 Rady
Gminy Ozarowice z dnia 1 lutego 2007 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli, w
czesci okreslonej w rozdziale pt.: ,Nagrody dla na-
uczycieli” w 8§ 22 Regulaminu jako niezgodnej z prze-
pisem art. 30 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003
r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).
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UCHWALA NR IV/45/2007
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych,
do ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzadzie gminnym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm./ oraz art. 43 ust. 1i 2
ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach pu-
blicznych /tekst jednolity Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm./ oraz 8§ 1 pkt 4 Rozporzgdzenia z
dnia 29 czerwca 2006 r. w sprawie sposobu i trybu
umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptat
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa (Dz. U.
Nr 117, poz. 791)

Rada Gminy Ozarowice

uchwala:
§1

Ustala sie zasady umarzania, odraczania terminow

ptatnosci i rozktadania na raty naleznosci pienieznych,

do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 29

sierpnia 1997r. — Ordynacja podatkowa przypadaja-

cych:

1. jednostce samorzadu terytorialnego — Gminie
Ozarowice,

2. jednostkom organizacyjnym Gminy Ozarowice, w
tym:
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— jednostkom budzetowym w czesci dotyczacej
dochodow budzetu gminy a w przypadku, gdy
jednostka budzetowa dysponuje rachunkiem
dochodow wtasnych réwniez dochodow wia-
snych,

— zaktadowi budzetowemu,

— instytucji kultury

naleznych od o0s6b fizycznych, osdb prawnych, jedno-
stek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci
prawnej — zwanych dalej , dtuznikami”.

1.

§2

Naleznosci pieniezne mogg byé umarzane w

catosci lub w czesci, w przypadku ich catkowitej

niesciggalnosci, ktéra wystepuje w przypadku
istnienia jednej z nastepujacych przestanek:

1) dtuznik—osoba fizyczna zmart, nie pozostawiajgc
zadnego majatku lub pozostawit ruchomosci nie
podlegajace egzekucji na podstawie odrebnych
przepisow lub pozostawit przedmioty codzien-
nego uzytku domowego, ktérych tagczna wartosc
nie przekracza kwoty stanowigcej trzykrotnos$é
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w
roku poprzedzajgcym umorzenie, ogtoszonego
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystyczne-
go w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” do celéw naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych, lub nie mozna ustali¢ dtuznika,

2) dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktébrego mozna by
egzekwowac naleznos$¢, a odpowiedzialnos¢ z
tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa
na osoby trzecie,

3) sad oddalit wniosek o ogtoszenie upadtosci
dtuznika lub umorzyt postgpowanie upadto-
Sciowe,

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stgpowaniu egzekucyjnym nie uzyska sig¢ kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
prowadzone w okresie b lat okazato sie bezsku-
teczne,

5) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie
pozostawiajgc spadkobiercéw,

6) $ciggniecie naleznosci zagraza waznym in-
teresom dtuznika, a w szczegdlnosci jego
egzystencji.

Umarzanie naleznosci o charakterze cywilnopraw-

nym, w przypadku gdy oproécz diuznika gtéwnego

sg zobowigzane inne osoby, moze nastgpi¢ tylko
wtedy, gdy warunki umorzenia zachodzg wobec
wszystkich zobowigzanych.

Przez ,nalezno$é” rozumie sie naleznos$c¢ pieniez-

ng (naleznos¢ gtéwnga) przypadajgca od jednego

dtuznika wraz z odsetkami i kosztami dochodzenia

naleznosci (naleznosci uboczne), a jezeli nalezno$¢
gtowna zostata zaptacona, pozostate do zaptaty
odsetki i koszty.

§3

W przypadkach uzasadnionych wzgledami spotecz-
nymi lub gospodarczymi, Wojt Gminy lub kierownik
jednostki organizacyjnej, na wniosek dtuznika, moze
odroczy¢ termin zaptaty catosci lub czesci naleznosci
lub roztozy¢ ptatnos$¢ catosci lub czesci naleznosci na
raty, biorgc pod uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika
oraz uzasadniony interes jednostki.

§4

1. Upowaznia sie z zastrzezeniem ust. 2Wéjta Gminy
do umarzania, rozktadania na raty, odraczania ter-
minow ptatnosci naleznosci pienieznych do kwoty
500 zt.

2. Naleznosci nie przekraczajgce kwoty 300 zt moga
umarzac¢, rozktadac¢ na raty lub odracza¢ terminy
ptatnosci kierownicy jednostek organizacyjnych.

3. Wojt Gminy umarza, rozktada na raty lub odracza
terminy ptatnosci naleznos$ci pienieznych wie-
rzytelnos$ci z zastrzezeniem ust. 1 i 2, na wniosek
kierownika jednostki organizacyjnej gminy lub
kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Gminy,
po zbadaniu okolicznosci faktycznych i po uprzed-
nim uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji Rozwoju
Gospodarczego i Budzetu.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien zawie-
rac:

a) nazwe firmy dtuznika, w przypadkach osoby
fizycznej dane osobowe dtuznika,

b) okreslenie rodzaju wierzytelnosci bedacej
przedmiotem wniosku,

c) warto$é kwotowa wnioskowanego umorze-
nia,

d) okreslenie czasookresu zadtuzenia,

e) uzasadnienie sytuacji finansowej dtuznika, ktora
uprawdopodobni niemoznos¢ sptaty wierzytel-
nosci.

5. Przez kierownika jednostki organizacyjnej nalezy
rozumieé kierownika gminnej jednostki budzeto-
wej, gminnego zaktadu budzetowego lub gminnej
instytucji kultury.

§5

1. Umorzenie wierzytelnosci, roztozenie jej na raty
lub przesuniecie terminu ptatnosci moze nastgpic
w stosunku do danego dtuznika raz w roku, z za-
strzezeniem ust. 2.

2. W przypadku, gdy dtuznikiem jest przedsiebiorca,
przy umorzeniu wierzytelnosci, rozktadaniu jej na
raty lub przesunieciu terminu ptatnosci nalezy
stosowac postanowienia ustawy z dnia 30 kwietnia
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2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).

3. Umorzenie naleznosci oraz odraczanie terminu
sptaty catosci lub czesci naleznosci albo roztozenie
ptatnosci lub czesci naleznosci na raty nastepuje:
1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze ad-

ministracyjno-prawnym na podstawie decyzji
administracyjnej,

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cy-
wilnoprawnym na podstawie przepiséw prawa
cywilnego.

4. Okres odraczania lub roztozenia na raty nie moze
by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac od dnia ztozenia
whniosku.

§6

1. Od nalezno$ci pienieznej, ktdrej termin odroczono
lub ktérg roztozono na raty, nie pobiera sie odsetek
za zwtoke za okres od dnia ztozenia wniosku do
dnia zastosowania ulgi.

2. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej
wysokosci ustalonych rat, pozostata do zaptaty
naleznos¢ staje sie natychmiast wymagalna wraz
z naleznymi odsetkami za zwtoke.

§7

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych przedktada-
jaWojtowi Gminy informacje, stanowigca zatgcznik

nr 1 do niniejszej uchwaty, z udzielonych umorzen,
ulg, odroczen oraz roztozenia sptat na raty za
okresy roczne, w terminie do dnia 15 lutego, po
zakonczeniu roku budzetowego.

2. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 sporzgdza sie
wedtug stanu na dzien 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego.

§8

Traci moc Uchwata Rady Gminy Nr XXXIV/394/2006
zdnia 30 maja 2006 r. w sprawie: szczeg6towych zasad
i trybu umarzania, odraczania oraz udzielania innych
ulg jednostek sptaceniu wierzytelnosci gminnych
jednostek organizacyjnych z tytutu naleznosci pieniez-
nych, do ktorych nie stosuje sie przepiséw ustawy
Ordynacja oraz wskazania organéw do tego upraw-
nionych.
89

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
8§10
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 51 -5217 - Poz. 1109

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 1V/25/2007
Rady Gminy OzZarowice

z dnia 1 lutego 2007 r.

Informacja za rok .......ccccceveeiereennnnnee
z dokonanych umorzen naleznosci oraz z przyznanych ulg w trybie Uchwaty Nr 1V/45/2007
Rady Gminy OZarowice w sprawie sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty
sptat naleznosci pienieznych, do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa

(Nazwa jednostkl)
1 Lp. Tre$é Nazwa, Lic;ba : Kwota Kwota umorzenia, i Liczba Termin Pcdsta\\.f.a“
; Sym_bol* dlumkbw; naleznosci Qdroczenia, rat odroczenia, prawna
: diuznika Roztozenia na raty | rozioZenia powstatej
R R nara nalezno$ci
naleznos¢ | odsetkii | naleznosé odsetki i (ostat:lsi(a I
glowna naleznosci gtéwna | naleznosci rata)
B N ; uboczne 4 uboczne
(o2 8 |4 Jea | e | e |7 s | ®
v ;ummzenie f _ R NN R
| podstawa
1 prawna
2 odroczenie | bez
i rozloze-
4 nia na
& | raty
1 rozioze-
1 niem na
_ i raty
3 Rozlozenie -
jnaraty ™
{ Gtowny ksiegowy) ) (Klerowmk Jednostkl) .....
* (dzief, miesige, rok)
PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

wstawi¢ odpowiednio:

osoba fizyczna,

osoba prawna,

jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowosci prawne;j.

* Wypetnia sie w sytuacji, kiedy nie nastepuje odroczenie, o ktérym mowa pod Ip.2.

> *

*O W
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UCHWALA NR IV /51/ 2007
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 2 marca 2007 r.

w sprawie wyznaczenia inkasentow dokonujacych na obszarze Gminy Pietrowice Wielkie poboru podatkéw:
od nieruchomosci, rolnego, leSnego, od posiadania psow i pobierajacych optaty targowej
oraz ustalenia wysokosci zryczaltowanego wynagrodzenie z tytutu terminowego
wptacania podatkéw pobranych w drodze inkasa

Na podstawie art. 6 ust. 12, art. 14 pkt 3 i 19 pkt
2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. podatkach i optatach
lokalnych (tekst jednolity Dz. U. Nr 225, poz. 1635 pdzn.
zmian.), art. 6 b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o
podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 135,
poz. 1635 z p6zn. zmian.), art. 6 ust. 8 ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (tekst jednolity
Dz. U. Nr 200, poz. 1682 z p6zn. zmian.) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15, art. 40 ust.1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy Pietrowice Wielkie
na wniosek Wojta
uchwala:

§1

Wyznacza sie nastepujacych inkasentow dokonujg-
cych poboru w drodze inkasa podatkéw: od nierucho-
mosci, rolnego, lesnego, od posiadania psow oraz
optaty targowej, stanowigcych dochdéd Gminy Pietro-
wice Wielkie:

1) na obszarze sotectwa Pietrowice Wielkie Pan Gotzmann Roland
2) na obszarze sotectwa Grodczanki Pan Mikotajczyk Jan
3) na obszarze sotectwa Kornice Pani Hermet Elzbieta
4) na obszarze sotectwa Makow Pan Artur Gincel
5) na obszarze sotectwa Pawtow Pan Kuroczik Konrad
6) na obszarze sotectwa Krowiarki Pani Kozub Urszula
7) na obszarze sotectwa Amandow Pani Zientek Czestawa
8) na obszarze sotectwa Zerdziny Pan Franiczek Bernard
9) na obszarze sotectwa Samborowice Pani Niewiera Agnieszka
10) na obszarze sotectwa Cyprzanéw PanTebel Norbert
11) na obszarze sotectwa Lekartéw Pan Parys Piotr
§2 §4

Ustala sie wynagrodzenie za pobor i terminowe wpta-
canie podatkow i optat pobranych w drodze inkasa w
wysokosci:

1) 6% kwoty podatkéw pobranych w drodze inkasa,
2) 10% kwoty optaty targowej pobranej w drodze

inkasa

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pietrowice Wielkie.

§3
Traci moc uchwata Rady Gminy Pietrowice Wielkie:

1) Nr XXII/253/2004 z dnia 15 listopada 2004 r. w
sprawie wyznaczania inkasentow

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
85

Uchwate ogiasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slagskiego oraz na tablicach ogtoszen: w
Urzedzie Gminy i na terenie sotectw.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek
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UCHWALA NR 16/V/07
Rady Gminy w Poczesnej

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie sposobu i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — ordynacja podatkowa

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwigzku z art. 43 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.)

Rada Gminy w Poczesnej
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady i tryb umarzania, rozktadania na raty
i odraczania terminéw ptatnosci naleznosci pieniez-
nych przystugujgcych Gminie Poczesna i jej jednost-
kom organizacyjnym, do ktérych nie stosuje sie
ustawy — Ordynacja podatkowa.

§2

1. Naleznosci, o ktéorych mowa w § 1 mogg by¢
umarzane w catosci lub czesci, rozktadane na raty,
odraczane jezeli:

a) naleznos$¢ nie zostata wyegzekwowana w toku
zakonhczonego postepowania likwidacyjne-
go lub upadtosciowego lub gdy sad oddalit
whniosek o ogtoszenie upadtosci w zwigzku z
brakiem srodkow wystarczajgcych na pokrycie
postepowania upadtosciowego,

b) nie mozna ustali¢ diuznika lub miejsca jego
pobytu,

c) dtuznik zmart nie pozostawiajgc spadkobiercow
lub zadnego majatku,

d) $ciagniecie naleznosci zagraza egzystencji dtuz-
nika lub jego rodziny,

e) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w
postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie
kwoty wyzszej od kosztéw jej dochodzenia i
egzekuciji,

f) postepowanie egzekucyjne okazato sie bezsku-
teczne,

g) naleznos¢ jest mniejsza lub rowna podwadjnej
kwocie najnizszego wpisu sgdowego od po-
zZwu,

h) umorzenie naleznos$ci, odroczenie terminu
jej ptatnosci lub roztozenie na raty jest uza-
sadnione waznym interesem spotecznym lub
gospodarczym.

2. Umorzenie naleznosci lub zastosowanie ulgi w jej
sptacie w przypadkach okreslonych w ust. 1 lit. d,
h moze nastgpi¢ na wniosek diuznika, a w pozo-
statych przypadkach rowniez z urzedu.

§3

Umorzenie odsetek od naleznosci gtéwnej oraz innych
ptatnosci ubocznych nastepuje na zasadach i w przy-
padkach okreslonych w § 2.

§4

1. Umorzenie naleznosci lub udzielenie ulgi w jej
sptacie polegajgcej na roztozeniu na raty, odrocze-
niu terminu ptatnosci powinno by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem postepowania wyjasniajacego,
ktore pozwoli oceni¢ zdolnos¢ ptatniczg diuznika
oraz wykaze przestanki do umorzenia naleznosci
lub zastosowania ulgi.

2. Umorzenie naleznosci pienieznej, za ktérg odpo-
wiada solidarnie wigcej niz jeden dtuznik moze
nastgpi¢, gdy okolicznosci uzasadniajgce umorze-
nie zachodza co do wszystkich zobowigzanych.

§5

1. W przypadku wniosku o umorzenie odsetek za
zwloke — odsetki liczy sie od dnia wymagalnosci
do dnia zaptaty naleznosci gtéwnej.

2. W przypadku wniosku o udzielenie innej ulgi w
sptacaniu wierzytelnosci — odsetki za zwtoke liczy
sie do dnia ztozenia wniosku przez dtuznika.

3. Jezeli dtuznik nie dokona zaptaty odroczonej na-
leznosci lub nie zaptaci jakiejkolwiek z rat, na ktére
nalezno$¢ zostata roziozona, nalezno$¢ staje sie
natychmiast wymagalna w petnej wysokosci wraz
z naliczeniem odsetek od pierwotnego terminu
ptatnosci i podlega windykacji zgodnie z obowia-
zujgcymi przepisami.

§6

W przypadku braku mozliwosci zaspokojenia nalez-
nosci w formie pienieznej nalezno$¢ moze by¢, na
whniosek dtuznika, zamieniona na $wiadczenie rzeczo-
we lub ustugi, odpowiadajgce naleznosci. Postano-
wienie 8§ 4 ust. 1 stosuje sie odpowiednio. Ponadto
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nalezy braé¢ pod uwage realng wartos¢ $wiadczen
rzeczowych i ustug oraz ich przydatnos$¢ dla Gminy.

§7

1. Organem uprawnionym do umarzania, rozktadania
na raty, odraczania terminéw ptatnosci nalez-
nosci pienieznych jest Wéjt Gminy po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji Budzetu i Rozwoju
Gospodarczego.

2. Przez warto$¢ naleznosci pienieznej rozumie sie
nalezno$¢ gtéwng wraz z odsetkami i innymi
naleznos$ciami ubocznymi (koszty dochodzenia
naleznosci).

§8

1. Umorzenie naleznosci, a takze udzielenie ulg w
ich sptaceniu nastepuje, z zastrzezeniem ust. 2, w
odniesieniu do:

1) naleznosci o charakterze administracyjnym -w
drodze decyzji administracyjnej,

2) naleznosci, w tym wierzytelnos$ci wynikajgcych
ze stosunkow cywilnoprawnych — w drodze
umowy.

3. W sytuacjach okres$lonych w & 2 ust. 1 pkt a, b,
¢, g, h umorzenie naleznosci o charakterze admi-
nistracyjnym, jak i wierzytelnosci wynikajgcych
ze stosunkow cywilnoprawnych, moze nastgpié
w drodze jednostronnego os$wiadczenia woli,
sktadanego w celu dokonania odpisu w ksiegach
rachunkowych.

4. Przygotowanie projektu decyzji, umowy lub jedno-
stronnego oswiadczenia woli w sprawie umorzenia

naleznos$ci lub udzielania ulg w ich sptacaniu
nalezy do kompetencji poszczegdlnych pracowni-
kéw merytorycznych oraz kierownikow jednostek
organizacyjnych Gminy.

§9

W przypadku, gdy dtuznikiem jest przedsigbiorca, przy
umarzaniu naleznosci, rozktadaniu jej na raty lub
odroczeniu terminu ptatnosci stosuje sie ustawe z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. nr 123, poz.
1291).

8§10

Wojt Gminy przedstawia Radzie Gminy w okresach
potrocznych wedtug stanu na dzien 30 czerwca i 31
grudnia danego roku budzetowego sprawozdanie
dotyczace zakresu wszystkich naleznosci przystugu-
jacych Gminie, ktdre zostaty umorzone, roztozone na
raty i ktérych termin ptatnos$ci zostat odroczony.

8§11

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§12

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACA RADY

mgr inz. Lidia Kazmierczak

1112

UCHWALA NR 27/1V/2007
Rady Gminy Popow

z dnia 15 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego niektore zasady wynagradzania za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych
na terenie gminy Popow, dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkow socjalnych w 2007 roku

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i
art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2003 r. Nr 118 poz.
1112 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. Z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pbézn. zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi ZNP

Rada Gminy Popoéw
uchwala, co nastegpuje:

§1

Regulamin okresla:

1. szczegotowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,
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4. wysokos$¢ i szczegbtowe warunki przyznawania i
wyptacania nagroéd,

5. wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych gminy Popow.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karta Nauczyciela” — rozumie sig przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karata Nauczyciela
(Dz. U.Z 2003 r. Nr 118, poz. 11112 z p6zn. zm.),

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust.
2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
gmina Popow,

4. ,nauczycielach” —rozumie sig przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

6. ,tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznos$ci od spetnienia warunkéw przyznawania
nauczycielom dodatku motywacyjnego, o ktérym
mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania warunkow
okreslonych w 8§ 5 niniejszego regulaminu, nauczy-
cielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty, moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest ponadto:
1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw i sprawdziandw albo sukcesa-
mi w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowaw-
czych uczniow we wspodtpracy z ich rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnagtrz-szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan sta-
tutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢
wyzszy niz 20%, a dyrektora 50% jego wynagro-
dzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Wojt gminy.

§7

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
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lub funkcje okre$lone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
W zamieszczonej w niniejszy paragrafie tabeli i
8 9 regulaminu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
laWojt Gminy w granicach stawek okreslonych w
tabeli uwzgledniajacych m. in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

, , . . . Wysokos$¢ dodatku
L. p. Typ szkol (placowek), stanowiska kierownicze funkcyjnego — w z1
1 Przedszkola:
" |a) dyrektor 160
Szkoty (zespoty) wszystkich typow:
— liczacej do 8 oddziatéw 300
2 |- liczacej do 9 oddziatéw 330
" |— liczacej do 10 oddziatow 360
— liczacej do 11 oddziatow 390
— liczacej do 12 oddziatow 420

§9

Nauczycielowi przystuguje réwniez dodatek funkcyj-

ny z tytutu wykonywania zadan:

a) opiekuna stazu — w wysokosci 20 zt. Miesiecznie
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego
opiece,

b) wychowawstwa klasy liczgcej do 16 uczniéw — w
wysokosci 15 zt miesiecznie, a powyzej 16 uczniow
25 zt miesiecznie.

§10

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach dla zdrowia przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wy-
chowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych oraz
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

2) za prowadzenie zajec¢ rewalidacyjno wycho-
wawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim
— w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego,

3) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych
— w wysokosci 25% stawki godzinowej za

kazdg przepracowana godzine nauczania w
tych klasach.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie liczone jak

za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych
caty obowigzujacy go wymiar zajgé oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w tych warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zajeé¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciagzliwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajeC lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

8§11

1. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymiaro-
wo i doraznych zastepstw ustala sig, dzielgc staw-
ke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodat-
kami za warunki pracy przez miesieczng liczbe
godzin obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalone-
go dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymia-
ru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 4,
uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin przez 4,16 z zaokrggleniem do
petnych godzin, w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 liczy sie za
petng godzine.

§12

1. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1
cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokosci
uzaleznionej od stanu rodzinnego, wyptacany co
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miesigc w wysokosci:

a) 20 zt dla jednej osoby,

b) 30 zt dla 2 oséb,

c) 40 zt dla 3 osob,

d) 50 zt dla 4 i wiecej osob.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszku-

jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodow lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia [przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjatnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-
nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia.

4) Dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrodta dochodow.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o

ktorych mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujgcy

dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy
dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku
niepowiadomienia dyrektora szkoty lub organu
prowadzacego szkote o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela

Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego

lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach

przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego ,okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi

szkoty —Wojt Gminy.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktorym zostat zto-
zony wniosek o jego przyznanie.

§13

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz

nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: NagrodaWoéjta Gminy i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

. Z wydzielonej puli — 80% przeznacza sie do dys-

pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji
wojta.

. Wysokosé Nagrody Wojta Gminy nie moze by¢

nizsza niz 30% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela stazysty.

. Wysokos$¢ Nagrody Dyrektora nie moze byé¢ nizsza

niz 20% wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa

w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriow okreslonych nizej w ust.
7i8.

. NagrodaWojta Gminy moze by¢ przyznana dyrekto-

rowi szkoty, a takze nauczycielowi, na umotywowany
wniosek dyrektora.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody

Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy.

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zroznicowane formy dziatalnos$ci wychowaw-
czej,

— przygotowanie uroczystosci szkolnej,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycieli,

— udziat w pracach organéw i komisji szkolnych i
pozaszkolnych.

. Ustala sie nastepujace kryteria przyznania Nagrody

Wojta Gminy:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowania,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez , festynéw szkolnych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpiadach
i konkursach.

. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-

plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10.Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonczenia

roku szkolnego lub okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej.
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8§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy,
dyrektorom szkét podstawowych, gimnazjum, ze-
spotow szkolno-przedszkolnych i przedszkola.

§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
Przewodniczacy
Rady Gminy

Jozef Macherzynski

1113

UCHWALA NR 111/10/06
Rady Gminy Swierklany

z dnia 20 grudnia 2006 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Swierklany

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
$lajgcy wysokos$ci stawek oraz szczegotowe warun-
ki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego, oraz szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, w brzmie-
niu stanowigcym zatgcznik nr 1 do przedmiotowej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
83
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni

od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Slgskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Matgorzata Rduch

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 111/10/06
Rady Gminy Swierklany
z dnia 20 grudnia 2006 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

Regulamin na rok 2007 w sprawie wysokosci
oraz szczegotowych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegotowych warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw nauczycieli

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
§1

Niniejszy regulamin ustalono na podstawie art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn.
zm.).

§2

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢é stawek dodatkow motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu na-
grod,



Dziennik Urzedpwy
Wojewodztwa Slaskiego Nr 51 — 5225 —

Poz. 1113

dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych jednost-
kach organizacyjnych prowadzonych przez Gming
Swierklany.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 11i 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela,

3) szkole —nalezy rozumie¢ przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Swierklany,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczy-
cielowi, w tym nauczycielowi, ktbremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

2. Przyznanie dodatku uzaleznione jest od jakosci
Swiadczonej pracy, w tym spetniania ogdélnych oraz
szczegbtowych warunkow, o ktérych mowa w roz-
porzadzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu.

§5

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego sg;

1) Osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym obejmujace:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-

néw,sukcesami w konkursach, zawodach,

turniejach, olimpiadach itp.

b) osiggniecia w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym.

2) Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze obejmu-
jace:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, pa-
tologiom i uzaleznieniom,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki, z uwzglednieniem statej
wspotpracy z rodzicami tych ucznidéw, wta-
$ciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalng.

3) Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, obejmujgce adaptacje i praktycz-
ne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania we wspétpracy z organem nad-
zoru pedagogicznego raz innymi instytucjami
wspomagajgcymi.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych
i innych istniejgcych w szkole,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych na terenie szko-
ty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego.

5) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem obejmujgce:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciggly jej rozwdj i coraz wyzszg jako$¢ pracy
szkoty,

b) prawidtowa realizacje budzetu szkoty, w tym
umiejetne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,

c) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet fi-
nansowania dziatan majacych na celu wzbo-
gacenie procesu dydaktyczno-wychowaw-
czego, bazy i majgtku szkoty,
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d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkol-
nej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych.

6) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-
nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy
priorytetow w realizowanej polityce o$wiatowej
obejmujace:

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw
zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym przy wspotpracy zorganami
gminy,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla
Srodowiska lokalnego i korzystajacej z
inicjatyw ptynacych ze strony mieszkahcow
gminy.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 5 pkt
1 — 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Woéjt Gminy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Wysoko$é przyznanego dodatku nie moze by¢

wyzsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

87

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielo-
wi, ktbremu powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu, z
zastrzezeniem ust. 4

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania wy-

chowawstwa klasy przystuguje za kazda klase
powierzong nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przystuguje

nauczycielowi za kazdego powierzonego opiece
nauczyciela odbywajgcego staz.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkc;ji

wychowawecy nie przystuguje nauczycielom przed-
szkola.
§8

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty, doradcy me-

todycznemu, nauczycielowi konsultantowi przyznaje
Wojt Gminy, a pozostatym nauczycielom uprawnio-
nym do otrzymania tego dodatku, dyrektor szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w granicach

stawek okreslonych w tabeli nr 1, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,

2) zlozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska lub petnionej funkc;ji,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole.

Tabela nr 1 Wysokos¢ dodatku funkcyjnego.

Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko lub powierzona funkcja (w ztotych)
Dyrektor szkoty liczgcej:

1 a) do 8 oddziatow 300 - 600

" |b) 9 do 16 oddziatow 400 - 700

c) 17 i wiecej oddziatow 500 — 800

2. |Wicedyrektor szkoty

50% — 75 % wysokosci dodatku funkcyjnego
dyrektora szkoty

Dyrektor przedszkola:

3. |a) czynnego 5 godzin dziennie 200 — 300
b) czynnego ponad 5 godzin dziennie 250 - 400

4. |Doradca metodyczny, nauczycie! konsultant 100 — 200

5. |Wychowawca klasy 30-50
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6. |Opiekun stazu 50 — 60
7. |Inne stanowisko kierownicze 50 — 150

2. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§9

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
z tytutu wykonywania pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
W rozporzadzeniu.

§10

Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w § 9 wynosi 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

8§11

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§12

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktoremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach ucigzliwych dla zdrowia caty obowig-
zujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciazliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze godzin.

3. Dodatek za warunki pracy ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

RozdziatV

Dodatek za wystuge lat
§13

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§14

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§15

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokraggle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§ 16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
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2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okresy
pobierania wynagrodzenia za czas choroby i zasitku
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§17

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrdd organu prowadzace-
go, zwanych dalej nagrodg Wojta, oraz nagrod Dyrek-
toréw szkot.

§18

1. Ustala sie wysoko$¢ nagrody Wéjta w kwocie nie
nizszej niz 100% $redniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3
ustawy Karta Nauczyciela, i nie wyzszej niz nagroda
Kuratora Oswiaty.

2. Ustala sie wysoko$¢ nagrody Dyrektora szkoty w
kwocie nie nizszej niz 50% $redniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30
ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, i nie wyzszej niz
nagroda Wojta.

8§19

Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w ust 1 okre$la regulamin ustalony odrebng uchwa-
tg.

Rozdziat VIII

Postanowienia koncowe
§ 20

Regulamin bedzie stosowany po wejsciu w zycie
Uchwaty Rady Gminy Swierklany, do ktorej stanowi
on zatacznik, z wyrdwnaniem wynagrodzen od 1
stycznia 2007 r.

8§21

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodo-
wym zrzeszajgcym nauczycieli — Zarzgdem Oddziatu
ZNP w Swierklanach.
PRZEWODI\JICZACY
Rady Gminy Swierklany

mgr Matgorzata Rduch

1114

UCHWALA NR IV/16/07
Rady Gminy Swierklany

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Swierklany

Na podstawie art. 30 ust. 6, ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.
U.z 2006 r. nr 97, poz. 674) oraz art. 18 ust.2 pkt.15,
art. 40 ust.1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591z pdzniejszymi zmianami)

Rada Gminy Swierklany
uchwala:

§1

Ustali¢ regulamin wynagradzania nauczycieli okre-
Slajgcy wysokosci stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, oraz szczego6towe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warun-
ki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu na-
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grod, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do
przedmiotowej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr 111/10/06 Rady Gminy Swierkla-
ny z dnia 20 grudnia 2006 roku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.
WICEPRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Tadeusz Frydecki

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr 1V/16/07
Rady Gminy Swierklany

z dnia 14 lutego 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli na 2007 rok

Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

Niniejszy regulamin ustalono na podstawie art. 30
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pdzniejszy-
mi zmianami)

§2

Regulamin okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos$c¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,
dla nauczycieli zatrudnionych w o$wiatowych
jednostkach organizacyjnych prowadzonych przez
Gmine Swierklany.

§3

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.),

2) rozporzgdzeniu —rozumie sie przez to Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 11 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela,

3) szkole —nalezy rozumie¢ przez to jednostki organi-
zacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia z
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych
organem prowadzgcym jest Gmina Swierklany,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikdéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe,

6) uczniu —nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 ustawy
Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
84

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany
nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu po-
wierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty.

2. Przyznanie dodatku uzaleznione jest od jakosci
Swiadczonej pracy, w tym spetniania ogoélnych oraz
szczegotowych warunkéw, o ktorych mowa w roz-
porzadzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu.

§5

Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego sg :

1) Osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycz-
nym obejmujace :

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycznych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami egzaminoéw i sprawdzianow,
sukcesami w konkursach, zawodach, turniejach,
olimpiadach itp.

b) osiggniecia w innych obszarach dziatah zwigza-
nych z realizowanym procesem dydaktycznym.

2) Osiggniecia wychowawczo-opiekuncze obejmuja-
ce:
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3)

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patolo-
giom i uzaleznieniom,

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki, z
uwzglednieniem statej wspotpracy z rodzicami
tych uczniow, witasciwymi instytucjami i osoba-
mi $wiadczacymi pomoc socjalna.

Wprowadzanie innowacji pedagogicznych,

skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i

wychowania, obejmujace adaptacje i praktyczne

stosowanie nowoczesnych metod nauczania i

wychowania we wspotpracy z organem nadzoru

pedagogicznego raz innymi instytucjami wspo-
magajgcymi.

Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o

ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczy-

ciela obejmujace:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i
innych istniejgcych w szkole,

c) opieke i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub innych organizacji uczniow-
skich dziatajgcych na terenie szkoty,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
goblnie uzdolnionego.

Szczegdblnie efektywne wypetnianie zadan i obo-

wigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

obejmujace:

a) skuteczne zarzgdzanie szkotg zapewniajgce
ciagly jej rozwdj i coraz wyzszg jako$¢ pracy
szkoty,

b) prawidtowg realizacje budzetu szkoty, w tym
umiejetne gospodarowanie srodkami finanso-
wymi,

c¢) pozyskiwanie pozabudzetowych zrédet finanso-
wania dziatan majgcych na celu wzbogacenie
procesu dydaktyczno-wychowawczego, bazy i
majatku szkoty,

d) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

e) rzetelne prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetéw w realizowanej polityce o$wiatowej
obejmujace :

a) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw

zwiekszajgcych udziat i role szkoty w $rodo-
wisku lokalnym przy wspotpracy z organami
gminy,

b) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $ro-
dowiska lokalnego i korzystajacej z inicjatyw
ptynacych ze strony mieszkancow gminy.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz
jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela

oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 5 pkt
1 — 4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
Woéjt Gminy, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Wysoko$¢é przyznanego dodatku nie moze by¢

wyzsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego na-
uczyciela.

. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnemu

zmniejszeniu za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat Ill

Dodatek funkcyjny

8§87

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wi-
cedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty oraz nauczycielo-
wi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela konsultanta lub opiekuna stazu, z
zastrzezeniem ust.4

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania wy-

chowawstwa klasy przystuguje za kazdg klase
powierzong nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przystuguje

nauczycielowi za kazdego powierzonego opiece
nauczyciela odbywajgcego staz.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji

wychowawecy nie przystuguje nauczycielom przed-
szkola.

§8

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty, doradcy

metodycznemu, nauczycielowi konsultantowi
przyznaje Wojt Gminy, a pozostatym nauczycie-
lom uprawnionym do otrzymania tego dodatku,
dyrektor szkoty.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala sie w

granicach stawek okreslonych w tabeli nr 1, uwzgled-
niajac:
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1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjng,
2) ztlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego

stanowiska lub petnionej funkgji,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole.

Tabela nr 1. Wysokos$é dodatku funkeyjnego.

Lp. Stanowisko lub powierzona funkcja

Wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego
(w ztotych )

Dyrektor szkoty liczacej:
a) do 8 oddziatow

b) 9 do 16 oddziatow

c) 17 i wiecej oddziatow

300 - 600
400 - 700
500 - 800

2. | Wicedyrektor szkoty

50% — 75 % wysokosci dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty

Dyrektor przedszkola:

3 |a) czynnego 5 godzin dziennie 200 - 300
b) czynnego ponad 5 godzin dziennie 250 - 400
4. | Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100 — 200
5. | Wychowawca klasy 30-50
6. | Opiekun stazu 50 - 60
7. | Inne stanowisko kierownicze 50 — 150
3. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu 8§12

zmniejszeniu za okresy pobierania wynagrodzenia
za czas choroby i zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
8§89

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom
z tytutu wykonywania pracy w trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych
w rozporzgdzeniu.

§10

Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w &8 9 wynosi 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego.

8§11

Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

1. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-
$ci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
warunkach ucigzliwych dla zdrowia caty obowig-
zujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalne;j,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach uciagzliwych
dla zdrowia tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru
zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze godzin.

RozdziatV
Dodatek za wystuge lat
§13
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§14
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1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, za-
strzezeniem ust 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia ) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

§15

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé
do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§16

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajag sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
8§17

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z prze-
znaczeniem na wyptaty nagrdéd organu prowadzace-
go, zwanych dalej nagrodg Wojta, oraz nagrod Dyrek-
toréw szkét.

§18

1. Ustala sie nastepujace wysokosci nagréd:

a) nagroda Wojta w kwocie — od 700 zt do 1500
zt,

b) nagroda Dyrektora w kwocie —od 300 zt do 1000
zt.

2. Wyptata nagrod nastepuje z okazji Dnia Edukacji
Narodowej w terminie do 30 pazdziernika lub w
innym terminie, z uwagi na szczeg6lne okoliczno-
Sci.

8§19

Tryb i kryteria przyznawania nagrod, o ktérych mowa
w ust 1 okresla regulamin ustalony odrebng uchwa-
tg.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
8§20

Regulamin bedzie stosowany po wejsciu w zycie
Uchwaty Rady Gminy Swierklany, do ktorej stanowi
on zatacznik, z wyrownaniem wynagrodzen od
1 stycznia 2007 r.

§ 21

Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawodo-
wym zrzeszajacym nauczycieli — Zarzadem Oddziatu
ZNP w Swierklanach.

WICEPRZEWODNICZACY
Rady Gminy

Tadeusz Frydecki
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UCHWALA NRV/26/07
Rady Miejskiej w Swietochtowicach

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego na cele nie zwigzane z budowa,
przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochronga drég

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy z dnia 21
marca 1985 r. o drogach publicznych (tekst jednoli-
ty Dz. U z 2004 r. nr 204 poz. 2086) oraz art. 18 ust.
2 pkt 8, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy o samo-
rzgdzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tekst jed-
nolity Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pozniejszy-
mi zmianami).

Rada Miejska w Swietochtowicach
uchwata:

§1

Ustali¢ stawki optat za zajecie pasa drogowego
_ drog publicznych na terenie miasta
Swietochtowice, w sposdb nastepujacy:

1. Za kazdy dzien zajecia 1Tm? pasa drogowego w
zwigzku z prowadzeniem w nim robét dla drog
wojewodzkich wynoszg:

a) Jezdnia — przy zajeciu do 50% szerokosci
jezdni — 8,00 zt

b) Jezdnia — przy zajeciu powyzej 50% szeroko-
Sci jezdni - 10,00 zt

c) Chodnik - 4,00 zt

d) Pobocze - 3,00 zt

2. Za kazdy dzieh zajecia 1m? pasa drogowego w
zwigzku z prowadzeniem w nim robét, dla drog
powiatowych i gminnych wynosza:

a) Jezdnia — przy zajeciu do 50% szerokosci
jezdni — 4,00 zt

b) Jezdnia — przy zajeciu powyzej 50% szeroko-
Sci jezdni - 6,00 zt

c¢) Chodnik - 2,00 zt

d) Pobocze - 1,50 zt

3. Stawka optat za kazdy dziehn zajecia 1Tm? pasa
drogowego nie powodujgcego naruszenia jego na-
wierzchni, dla drég publicznych wynosi — 0,50 zt.

4. Stawki optat wymienione w § 1. pkt I.1.c stosuje
sie takze do robot wykonywanych na placach,
zatokach postojowych, autobusowych, $ciezkach
rowerowych i ciggach pieszych.

Za umieszczenie w pasie drogowym oraz na drogo-

wych obiektach inzynierskich, urzadzen infrastruktu-

ry technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzadza-

nia drogami lub potrzebami ruchu drogowego stosu-
je sie optate w wysokosci:

a) dladrég wojewddzkich, powiatowych i gminnych w
pierwszym roku —200,00 zt za Tm? rzutu poziomego
urzgdzenia, a w kazdym nastepnym roku optata
wynosi 0,00 zt

b) dla drogowych obiektow inzynierskich w pierw-
szym roku — 200,00 zt za 1Tm? rzutu poziomego
urzadzenia, a w kazdym nastepnym roku stawka
wynosi 0,00 zt

Za umieszczenie w pasie drogowym obiektow bu-
dowlanych niezwigzanych z potrzebami zarzadzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz re-
klam stawki optat wynosza:

1. za Tm? powierzchni reklam trwale zwigzanych z

gruntem:

a) dla drég wojewoddzkich — 5,00 zt za kazdy
dzien zajecia

b) dla drog powiatowych — 2,00 zt za kazdy
dzien zajecia

c¢) dla drég gminnych — 1,50 zt za kazdy

dzien zajecia
2. za 1m? powierzchni reklam niezwigzanych trwale
z gruntem dla drog:
a) drog wojewodzkich — 3,00 zt za kazdy
dzien zajecia
b) powiatowych i gminnych - 0,50 zt za kazdy
dzien zajecia
3. za 1m? powierzchni obiektu budowlanego nie-
zwigzanego z potrzebami zarzgdzania drogami lub
potrzebami ruchu drogowego dla drog:
a) wojewddzkich — 3,00 zt za kazdy
dzien zajecia
b) powiatowych i gminnych - 0,50 zt za kazdy
dzien zajecia

v

Stawke optat za kazdy dzien zajecia Tm? pasa drogo-
wego na prawach wytgcznosci dla drég wojewddzkich,
powiatowych i gminnych, w celach innych niz wymie-
nione w punktach od | do lll ustala sie w wysokosci
— 0,70 zt za kazdy dzien zajecia (w tym za 1m? po-
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wierzchni sezonowych ogrodkow konsumpcyjnych
dla drog wojewddzkich, powiatowych i gminnych
stawki optat w wysokosci 1,00 zt za kazdy dzien zaje-
cia).

§2

Traci moc Uchwata Nr XXI1/164/2004 Rady Miejskiej w
Swigtochtowicach z dnia 02.06.2004 roku w sprawie
ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego na
cele nie zwigzane z budowg, przebudowa, remontem,
utrzymaniem i ochrong drég.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ

mgr Urszula Gnietka

1116

UCHWALA NRV/35/2007
Rady Gminy w Ujsotach

z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat za odbiér, wywéz i sktadowanie $mieci w 2007 r.
od osadb fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza oraz jednostek organizacyjnych
nie posiadajacych osobowosci prawnej

Na podstawie art. 18 ust. 1 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 11 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm./ w zwigzku z art. 6 ust. 2 i 4 ustawy
z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i
porzagdku w gminach /Dz. U. z 2005 Nr 236 poz. 2008
z pézn. zm./ oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 roku o ogtaszaniu aktéw normatywnych i nie-
ktérych innych aktow prawych/Dz. U. z 2005 r. Nr 190,
poz. 1606zp6zn. zm./

Rada Gminy w Ujsotach
postanawia:

§1

Ustali¢ nastepujace gorne stawki optat za odbior,
wywoz i sktadowanie $mieci w 2007 r. od oséb fizycz-
nych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg oraz
jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych osobo-
wosci prawnej:
— za 1 worek odpadéw segregowanych — 1,50 zt
plus 7% VAT
—10,00 zt
plus 7% VAT

— za 1 worek balastu

§2
Optata, o ktérych mowa w § 1 ust. 1i 2 wnosi sie do
kasy Urzedu Gminy w terminach okreslonych w indy-
widualnych umowach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy.

§4

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi wzycie w terminie 14 -stu dni od
daty opublikowania w Dzienniku, o ktbrym mowa
w ust. 1 z mocg obowiagzujgcag od 1 luty 2007 r.

3. Uchwata podlega réwniez ogtoszeniu poprzez
rozplakatowanie na tablicach ogtoszen na terenie
Gminy Ujsoty.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Adam Janota

Wydziat Nadzoru Prawnego i Wtascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-BB/0911/105/R/07 z dnia 5 marca 2007
r. stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty NrV/35/2007 Rady
Gminy w Ujsotach z dnia 30 stycznia 2007 roku w
sprawie ustalenia géornych stawek optat za odbior,
wywoz i sktadowanie smieci w 2007 r. od osob fi-
zycznych prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza
oraz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej w czesci okreslonej w § 4 ust.
2 uchwaty, dotyczacej postanowienia ,,z mocg obo-
wigzujacg od 1 luty 2007 r.” — jako niezgodnej z
przepisem art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (tekst jedn. Dz. U. 22005 r. Nr 190,
poz. 1606 ze zm.).
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UCHWALA NRV1/48/2007
Rady Miasta Ustron

z dnia 2 lutego 2007 r.

w sprawie nadania nazwy ronda

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /j. t. Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001 r. z pézn.
zm./

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1
Nadaje nazwe RONDO MIAST PARTNERSKICH

skrzyzowaniu ulic: Daszynskiego, Grazynskiego,
Rynek.

§2
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.
8§83
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia jej ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Stanistaw Malina

1118

UCHWALA NR 1V/28/2007
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowe warunkow obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny zastepstw doraznych, wysokos¢ i warunki wyptacania
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Wilkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm./ i art. 30 ust. 6, ust. 6a oraz art. b4
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela /Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn.
zm./, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje:

§1

Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ stawek i szczego-
towe warunki przyznawania dodatku motywacyjne-
go, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
wystuge lat, szczegdétowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny zastepstw doraznych, wysokos$¢ i

warunki wyptacania innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym w
szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmi-
ne Wilkowice w brzmieniu jak w zatgczniku do
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XLV/331/2005 Rady Gminy
Wilkowice z dnia 30 grudnia 2005r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okre$lajgcego wysokos$¢
stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodat-
ku motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy, szczegbétowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat, szczegdétowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢
i warunki wyptacania innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy nauczycielom zatrudnionym
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Wilkowice
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§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Wilkowice
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

Przewodniczaca Rady

Anna Maslanka

Zatacznik

do Uchwaty Nr IV/28/2007
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 8 lutego 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegotowe warunki przyzna-
wania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycielom zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Wilkowice

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ przedszkole,
szkote, prowadzong przez Gmine Wilkowice

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ na-
uczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostce, o
ktérej mowa w pkt 1

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 1

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego

5) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat i
grupe

6) uczniu—nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, okreslony w art. 42 ust. 3, oraz

1.

2.

ustalony na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust.
7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.)

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§2

W ramach posiadanych srodkow finansowych dy-
rektorom szkot i nauczycielom moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, turniejach, olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologii i uzaleznieniom,

d) petne rozeznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidow potrzebujgcych opieki z
uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegblno-
$ci w statej wspotpracy z rodzicami, wtasci-
wymi instytucjami i osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng;

e) inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych;

f) opieke nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi w szkole;

g) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucznidw;

h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegoblnie uzdolnionego;

i) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
whnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
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nauczycieli;

j) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty;

k) podnoszenie umiejetnosci zawodowych;

I) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

dla dyrektora jest:

1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidto-
wej dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty poprzez:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce
ciagty rozwdj i doskonalenie jakosci jej pra-
cy;

b) wtasciwe organizowanie pracy rady peda-
gogicznej;

¢) podejmowanie dziatanh motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

d) umiejetne prowadzenie polityki kadrowej,
znajomosé i stosowanie prawa oSwiatowego
i prawa pracy;

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, witasci-
wych stosunkéw miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktow;

f) prawidtowej, zgodnej zzasadami dyscypliny
budzetowej, realizacji budzetu szkoty;

g) racjonalne i zgodne z prawem gospodaro-
wanie srodkami finansowymi przydzielony-
mi szkoty oraz pozyskiwanie srodkéw poza-
budzetowych:

h) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacania majatku szkoty;

i) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

§3

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w tym wi-
cedyrektora przyznaje sie w wysokosci nie nizszej
niz 3% nie wyzszej niz 10% wyptacanego wynagro-
dzenia zasadniczego danego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora przyznaje sie
w wysokosci nie wyzszej niz 25% wyptacanego
jego wynagrodzenia zasadniczego.

§4

. Dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w danej
szkole przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastgpi¢ najwczesniej po uptywie 6 miesiecy pra-
cy.

. Dla nowo powotanego dyrektora danej szkoty
przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic¢
najwczesniej po uptywie 6 miesiecy petnienia przez
niego funkcji dyrektora.

. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny

przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego, nauczy-

ciel lub dyrektor szkoty, powiadamiany jest na
pismie. Cofniecie lub zmiana przyznanego dodat-
ku motywacyjnego nastepuje rowniez w formie
pisemnej.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie

krétszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Woijt
Gminy po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Oswia-
ty i Kultury przy Radzie Gminy Wilkowice oraz
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w placéwkach
oswiatowych na terenie gminy.

§5

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-

lom:

a) stazystom w okresie odbywania stazu,

b) za czas przebywania w stanie nieczynnym,
c¢) za czas urlopu dla poratowania zdrowia,

. Dodatek motywacyjny wstrzymuje si¢ w przypad-

ku:

a) otrzymania kary przewidzianej przepisami
Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela na okres 12
miesigcy od daty udzielenia kary,

b) uchylania sie i nie wywigzywania sie z wykona-
nia powierzonych zdan.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje dyrektorom

w przypadku:

a) niegospodarnego wykorzystywania powierzo-
nych srodkow finansowych,

b) nieprzestrzegania przepiséw prawa zwigzanych
z zamowieniami publicznymi, a takze innych
przepiséw majacych wptyw na dziatalnosé
placowki,

c¢) nieprawidtowego i nierzetelnego reprezentowa-
nia organu prowadzgcego w zakresie objetym
dziataniem placéwki o$wiatowe;.

. Dodatek motywacyjny jest pomniejszany za okres

pobierania wynagrodzenia za czas choroby, zasitku
chorobowego, zasitku opiekunczego i macierzyn-
skiego.
Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

§6

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktébrym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo
inne stanowisko kierownicze przewidziane w
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statucie szkoty;
2) sprawowanie funkgcji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego, nauczyciela konsul-
tanta
c) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora usta-
la sig, biorgc pod uwage liczbe oddziatow i ucznidw,
ztozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego sta-
nowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,
warunki lokalowe, organizacyjne, Srodowiskowe i
spoteczne w jakich szkota funkcjonuje.

3. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla doradcy meto-
dycznego, nauczyciela konsultanta uzalezniona jest
od liczby nauczycieli, dla ktorych pomoc $wiadczy,
oceny jakosci jego pracy wyrazonej przez nauczy-
cieli.

4. Nauczy ciel, ktéremu powierzono obowigzki,
do ktorych jest przypisany ten dodatek, na czas
okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego, o
ktorym mowa w § 6 ust. 1 z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli

odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia. Jezeli odpowiednie stanowisko
kierownicze lub funkcje powierzono nauczycie-
lowi na okres nie obejmujgcy petnych miesiecy,
dodatek funkcyjny wyptaca sie w wysokosci pro-
porcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi
obowigzkow.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po trzech miesigcach nieobecnosci
dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypo-
czynkowy.

6. Dodatek funkcyjny ustalony dla dyrektora przy-
stuguje réwniez innym osobom wskazanym do
zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecno-
Sci w szkole, w ktorej nie przewidziano stanowiska
wicedyrektora, od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastgpujgcego po jednym miesigcu
petnienia zastepstwa. Uprawnienie to wygasa
z pierwszym dniem miesigca nastgpujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

7. Ustala sie tabele dodatkdéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko, obowiagzki

Miesiecznie ztotych

1. |Dyrektor szkoty od 7 do 11 oddziatéw

od 450 do 580

2. |Dyrektor szkoty od 12 oddziatéw i wiecej

od 580 do 750

3. |Dyrektor przedszkola czynnego powyzej 5 godzin liczagcego od 1 — 5 oddziatéw

od 300 do 600

4. |Wicedyrektor

od 300 do 400

5 a) Wychowawca klasy w szkole 50
b) Wychowawca klasy w przedszkolu 37
6. [Doradca metodyczny 100
7. |Kierownik $wietlicy szkolnej od 30 -50
8. |Opiekun stazu — za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece 53

§7

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wéjt
Gminy, po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Os$wiaty i
Kultury przy Radzie Gminy Wilkowice, a dla wicedy-
rektorowi i pozostatych osob zajmujgcych stanowiska
kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty w ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego

3) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze.
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Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§9

. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych
warunkach przystuguje dodatek za nastepujgce
warunki pracy:

a) nauczanie indywidualne dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 15% stawki godzinowej wynika-
jacej z wynagrodzenia zasadniczego danego
nauczyciela za kazdg przepracowang godzine
w tych warunkach,

zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu
gtebokim wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela za kazdg przepracowang
godzine w tych warunkach.

. Nauczycielom wykonujgcym prace w ucigzliwych
warunkach przystuguje dodatek wysokosci 20%
stawki godzinowej wynikajgcej z wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela za kazdg prze-
pracowang godzine w tych warunkach.

b

-

RozdziatV

Dodatek
za wystuge lat

§10

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja

przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozporza-

dzenia wykonawcze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-

lom:

a) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

b) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

¢) za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby-
(L-4),

d) w okresie sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub cztonkiem rodziny,

e) w okresie pobierania zasitku z ubezpieczenia
spotecznego,

f) w okresie nieobecnosci z powodu macierzyn-
stwa.

. W przypadku wyptacania dodatku za wystuge lat

za okres niezdolnosci do pracy wskutek choro-

by, badz koniecznosci sprawowania opieki nad

dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek

z ubezpieczenia spotecznego nie sg odprowadza-

ne sktadki emerytalno-rentowe i zdrowotne.

Rozdziat VI
Warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe

oraz godziny doraznych zastepstw

8§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg

i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2, ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie wyptaca
sie za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub w dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4
dniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedli-
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wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiaro-
wych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII

¢) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powota-
nym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa
na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach
Wysokos$¢ i warunki wyptacania innych swiadczen prowadzonych przez Gmine Wilkowice przystuguje
wynikajacych ze stosunku pracy tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego
przez niego pracodawce.
8§12 3. W przypadku wyptacania dodatku mieszkaniowego
za okresy niezdolnosci do pracy wskutek choro-
1. Wysokosé nauczycielskiego dodatku mieszkanio- by, badz koniecznosci sprawowania opieki nad
wego, w zaleznosci od liczby cztonkdw w rodzinie dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu upraw- nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
nionego nauczyciela wynosi miesigcznie: ubezpieczenia spotecznego nie odprowadzane sg
1) przy jednej osobie w rodzinie 50 zt sktadki emerytalno-rentowe i zdrowotne.
2) przy dwodch osobach w rodzinie 67 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie 83 zt 8§15
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
100 zt. 1. Wysokos$é nagrody organu prowadzacego szkote
2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w pkt 1 zalicza przyznawanej nauczycielowi, dyrektorowi szkoty
sie: wynosi od 1000 do 2000 zi.
a) nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszku- 2. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej nauczycielowi
jacych wspoétmatzonka oraz dzieci uczace sie przez dyrektora szkoty wynosi od 400 do 800 zi.
i pozostajgce na jego utrzymaniu nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 24 roku zycia, 8§16
b) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snych dochodow. Nagroda, o ktérej mowa w § 15 moze by¢ wyptaco-
3. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela. na:
Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje 1. Dyrektorowi, ktory spetnia nastepujace warunki:
dyrektor, a dyrektorowi Wojt. Gminy. a) posiada co najmniej 1 rok pracy na stanowisku
4. O kazdej okolicznosci majacej wptyw na zmiane dyrektora w danej szkole,
wysokosci dodatku mieszkaniowego (wzrost lub b) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy,
zmniejszenie ilosci cztonkoéw rodziny wspodlnie c) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridow
zamieszkujacych i bedacych na jego wytacznym okreslonych w ,,Regulaminie ustalajgcym tryb
utrzymaniu) nauczyciel zobowigzany jest powia- i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
domié pracodawce. szkot, przedszkoli prowadzonych przez gmine
5. Nadptacony dodatek mieszkaniowy podlega Wilkowice”
natychmiastowemu zwrotowi wraz z naleznymi 2. Nauczycielowi, ktéry spetnia nastepujgce warun-

odsetkami.
8§13

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§14

1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie,

ki:

a) posiada co najmniej 1 rok pracy w danej szko-
le,

b) posiada wyrdzniajgcg ocene pracy,

c) spetnia odpowiednio co najmniej 4 z kryteridow
okreslonych w ,,Regulaminie ustalajgcym tryb
i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli
szkot, przedszkoli prowadzonych przez gmine
Wilkowice”.

Rozdziat VIII
Postanowienia koncowe

§ 17

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego, Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 1 stycznia
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2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.
§18
Postanowienia niniejszego regulaminu mogg byé

zmieniane w trybie przewidzianym dla jego zawar-
cia.

8§19

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organi-
zacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych dzia-
tajagcymi na terenie Gminy Wilkowice.

Przewodniczaca Rady

Anna Maslanka

1119

UCHWALA NR IV/35/2007
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 8 lutego 2007 r.

w sprawie zmiany nazwy ulicy

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2 i art. 18 ust 2
pkt 13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym /t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn.
zm./

Rada Gminy Wilkowice
uchwala, co nastepuje:

§1
Zmienia sie nazwe ulicy Grzybowej potozonej na te-

renie Gminy Wilkowice — sotectwo Meszna, na odcin-
ku od ul. Zawitej do ul. Brzozowej — na ul. Kowalskg

w Mesznej.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wilkowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slg-
skiego.

Przewodniczaca Rady

Anna Maslanka

1120

UCHWALA NR 58/V/2007
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 14 lutego 2007 r.

w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania sptaty lub rozktadania na raty naleznosci pienigeznych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa
oraz wskazania organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Woznikach
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie zasady i tryb umarzania, odraczania lub
rozktadania na raty naleznosci pienieznych do ktorych

nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podat-
kowa przypadajgcych Gminie Wozniki, Urzedowi
Miejskiemu i jednostkom organizacyjnym Gminy od
0sob fizycznych, oséb prawnych i jednostek organi-
zacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej oraz
wskazuje sie organy uprawnione do stosowania ulg
okreslonych w niniejszej uchwale.

§2

Udzielanie ulg okreslonych w niniejszej uchwale w
stosunku do przedsiebiorcéw nastepuje z uwzgled-
nieniem przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 .
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
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publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291).
§3

Przez naleznosé pieniezng rozumie sie sume nalezno-
$ci gtownej, odsetek oraz innych naleznosci ubocz-
nych.

§4

1. Naleznosci pieniezne moga byé umorzone w cato-
$ci lub w czesci, jezeli:

1) naleznos$¢ nie zostata zaspokojona w toku za-
kohczonego postepowania likwidacyjnego lub
upadtosciowego, lub sad oddalit wniosek o
ogtoszenie upadtosci z powodu braku srodkow
wystarczajacych na pokrycie kosztow postepo-
wania upadtosciowego

2) nie mozna ustali¢ dtuznika lub dtuznik zmart nie
pozostawiajgc spadkobiercéw

3) $ciagniecie naleznosci zagraza egzystencji dtuz-
nika, a w przypadku diuznika bedacego osobg
fizyczng — rowniez jego rodzinie

4) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji
tej naleznosci lub postepowanie egzekucyjne
okazato sie bezskuteczne

5) dtuznik — osoba prawna zostat wykreslony z
wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktérego mozna by
egzekwowac naleznos$¢, a odpowiedzialnos¢ z
tytutu naleznosci nie przechodzi z mocy prawa
na osoby trzecie.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1i 3
umorzenie moze nastgpi¢ na wniosek dtuznika, a
w przypadkach okres$lonych w ust. 1 pkt1,2,4i5
—rowniez z urzedu

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na
whniosek dtuznika nalezno$¢ moze byé rowniez
umorzona w catosci lub w czesci pomimo braku
okolicznosci wymienionych w ust. 1 jedynie wéw-
czas, gdy z dokonanego przez uprawniony organ
postepowania wynika, ze udzielenie innej ulgi nie
zapewni sptaty tej naleznosci.

4. Umorzenie naleznosci, za ktérg odpowiada soli-
darnie wiecej niz jeden dtuznik moze nastagpic¢, gdy
okolicznosci uzasadniajgce umorzenie zachodzg co
do wszystkich zobowigzanych.

5. Jezeli umorzenie dotyczy czesci naleznosci, upraw-
niony organ okresla termin zaptaty pozostatej
czesci naleznosci. W razie niedotrzymania terminu
decyzja umorzeniowa ulega uchyleniu.

85

1. W przypadkach uzasadnionych waznymi wzgleda-
mi gospodarczymi, spotecznymi, mozliwosciami
ptatniczymi, uprawniony organ — na wniosek dtuz-
nika — moze odroczyé termin zaptaty naleznosci lub

roztozy¢ sptate naleznosci na raty.

2. Okres odroczenia terminu ptatnosci nie moze byé
dtuzszy niz 1 rok.

3. Okres sptaty naleznosci roztozonej na raty nie moze
by¢ dtuzszy niz 3 lata.

§6

1. Od naleznosci, ktorej termin zaptaty odroczono
lub ktorg roztozono na raty nie pobiera sie odsetek
za zwtoke za okres od dnia wydania zarzadzenia
o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 2 do dnia, ktéry zostat
okreslony jako termin ptatnosci.

2. Jezeli w terminie okre$lonym w zarzadzeniu dtuz-
nik nie dokonat wptaty odroczonej naleznosci badz
nie wptacit ktérejkolwiek z rat na jakie naleznos¢
zostata roztozona, nalezno$¢ staje sie natychmiast
wymagalna w petnej wysokosci z naliczeniem
odsetek od pierwotnego terminu ptatnosci.

8§87

1. Organem uprawnionym do stosowania ulg okre-
Slonych w niniejszej uchwale jest Burmistrz Miasta
Woznik.

2. Rozstrzygniecie w sprawach okreslonych w ni-
niejszej uchwale uprawniony organ podejmuje
w formie zarzadzenia. W przypadku naleznosci
cywilnoprawnych wymagane jest dodatkowo
zawarcie umowy (ugody) pomiedzy dtuznikiem i
uprawnionym organem.

3. Kopie zarzagdzenia dorecza sie dtuznikowi, z wyjat-
kiem przypadku gdy umorzenie naleznosci nastgpito
z przyczyny okreslonej w 8 4 ust. 1 pkt 2

§8

Uprawniony organ moze uchyli¢ swoje zarzadzenie o
umorzeniu, odroczeniu terminu ptatnosci lub rozto-
zeniu sptaty naleznosci na raty, jezeli wyjda na jaw
dowody, ze okolicznosci faktyczne istotne dla sprawy,
na podstawie ktorych wierzytelno$¢ umorzono lub
udzielono ulg w sptacie okazaty sie fatszywe badz, ze
dtuznik wprowadzit wierzyciela w btad co do okolicz-
nosci, ktére stanowity podstawe zastosowania ulgi.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
nik.
8§10

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Opietka
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UCHWALA NRV/43/2007
Rady Gminy Wyry

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia na terenie gminy liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych
o zawartosci alkoholu powyzej 4,5% z wyjatkiem piwa przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy

Na podstawie art. 18 pkt 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
(Dz. U.z2001r.Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami) oraz art. 2 ust. 1, art. 4 ust. 1, art. 13 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtoszeniu aktéw
normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U.z2005r. Nr590 poz. 1606 z pézniejszymi zmia-
nami) w zwigzku z art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U. z 2002 r.
Nr 147 poz. 1231 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Gminy Wyry
postanawia:

§1

Ustala sie liczbe 15 punktow sprzedazy napojéw al-

koholowych powyzej 4,5% alkoholu z wyjatkiem piwa
przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzeda-
zy jak i w miejscu sprzedazy.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Wyry.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wyry

AndrzejWyroba

1122

UCHWALA NRV/32/2007
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie nadania Statutu Zespotowi Ekonomiczno-Administracyjnemu Szkét w Zarnowcu

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm.)
Rada Gminy
uchwala:

§1

Nadaje sie Statut Zespotowi Ekonomiczno-Admini-
stracyjnemu Szkét w Zarnowcu, stanowiacy zatacznik
Nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego z moca obowigzujaca od 1 wrzesnia 2007
roku.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty NrV/32/2007
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 31 stycznia 2007 roku

STATUT

Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Zarnowcu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
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8.

9.

. Zespo6t Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w

Zarnowcu zwany dalej ,Zespotem” jest jednostka
organizacyjng Gminy Zarnowiec.

. Zespot dziata na podstawie:

a) niniejszego Statutu

b) ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.)

c) ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty /Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pdézn. zm./

d) ustawy z dnia 30 sierpnia 2005 r. o finansach
publicznych /Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104
z pbézn. zm./

e) ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunko-
wosci /Dz. U. z 2002 r. Nr 76 poz. 694 z p6zn.
zm./

. Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkot jest

jednostkg budzetowg Gminy Zarnowiec realizu-
jaca zadania witasne i zlecone gminy w ramach
oswiaty poprzez obstuge finansowo-ksiegowsq i
administracyjng szkét podstawowych i gimnazjum
publicznego potozonych na terenie Gminy Zarno-
wiec — zwanych dalej placéwkami oswiatowymi.
Obszarem dziatania Zespotu jest obszar Gminy
Zarnowiec zwany dalej ,gming”.

. Siedziba jednostki znajduje sie w budynku Szkoty

Podstawowej przy ul. Krakowskiej 23 w Zarnow-
cu.

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu Ekono-
miczno-Administracyjnego Szkoét zwany dalej
~Dyrektorem”, odpowiedzialny za wszystkie spra-
wy wchodzace w sktad dziatania Zespotu.
Regulamin organizacyjny Zespotu opracowuje i
wprowadza w zycie Dyrektor po uprzednim uzy-
skaniu opinii Wojta Gminy Zarnowiec.
Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Wojt
Gminy Zarnowiec.

Dyrektora zatrudnia i zwalnia Wéjt Gminy Zarno-
wiec.

10.Wynagrodzenie Dyrektora oraz zakres jego obo-

wigzkéw ustala Wéjt Gminy Zarnowiec.

11.Pracownicy Zespotu sg pracownikami samorzgdo-

wymi.
Rozdziat Il

Organizacja wewnetrzna Zespotu

. Zespotem kieruje dyrektor.

Dyrektor wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa
pracy wobec pracownikéw Zespotu.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy
Gtownego Ksiegowego oraz pracownikow Ze-
spotu, zgodnie z zatwierdzong przez Wéjta Gminy
Zarnowiec liczbg etatow.

Gtownego Ksiegowego zatrudnia i zwalnia Dyrek-
tor Zespotu po konsultacji zWoéjtem Gminy.

Gtowny Ksiegowy wykonuje powierzone mu za-
dania przez Dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci
koordynuje i nadzoruje prace podlegtych mu pra-
cownikow.

Pracownicy Zespotu wynagradzani sg wg zasad
wynagradzania pracowniké4w samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzagdu terytorialnego

. Strukture organizacyjng Zespotu oraz zakres dzia-

tania i zadania okres$la regulamin organizacyjny.
Rozdziat Ill

Zadania i zakres dziatania Zespotu

Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1.

Planowanie i prowadzenie obstugi finansowo-

-ksiegowej w oparciu o jednostkowe budzety

poszczegodlnych placoéwek oswiatowych, dla ktdérych

organem prowadzgcym jest Gmina Zarnowiec, a

w szczegolnosci:

a) Obstuga finansowo-ksiegowa placéwek oswia-
towych, dokonywanie wyptat wynagrodzen
i innych naleznosci oraz ewidencjonowanie
danych o zatrudnieniu i wynagrodzeniach,

b) Sporzadzanie projektow sprawozdan z realizacji
zadan rzeczowych, zatrudniania, wynagrodzen
oraz innych sprawozdan analityczno-statystycz-
nych,

c¢) Opracowywanie projektow zbiorczych pla-
now dochodéw i wydatkédw w oparciu o
wytyczne Wojta Gminy oraz projektow planéw
przedstawionych przez dyrektoréw placéwek
oswiatowych,

d) Prowadzenie ewidencji syntetyczno-analitycznej
$rodkéw trwatych i przedmiotdéw nietrwatych,
zgodnie z przepisami o rachunkowosci,

e) Prowadzenie obstugi finansowo-ksiegowej
funduszu zdrowotnego dla nauczycieli, zakta-
dowego funduszu $wiadczen socjalnych,

f) Obstuga finansowa kasy zapomogowo-pozycz-
kowej,

g) Rozliczanie inwentaryzacji sktadnikéw majatko-
wych placéwek oswiatowych,

h) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z
zawartych umow, porozumien z obstugiwanymi
placowkami oswiatowymi

. Prowadzenie spraw administracyjnych w zakre-

sie:

a) planowanie sieci i obwodéw placowek oswia-
towych gminy,

b) prowadzenie rejestru obowigzku szkolnego,

c) koordynacja w zakresie przygotowania projek-
tow organizacyjnych placowek oswiatowych,

d) koordynacja dziatarh zmierzajacych do zapewnie-
nia petnej kadry nauczycielskiej w placéwkach
oswiatowych.

e) przygotowanie konkurséw na dyrektorow pla-



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Slgskiego Nr 51

— 5245 —

Poz. 1122, 1123

céwek oswiatowych,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z procedurg
awansu zawodowego nauczycieli,

g) prowadzenie spraw kadrowych dyrektoréw pla-
coéwek oswiatowych z zakresu prawa pracy,

h) prowadzenie zasobéw archiwalnych.

. Zespot prowadzi nadzér nad dziatalnoscig placé-

wek oswiatowych w w/w zakresie.

. Organizowanie dowozu uczniow do szkét prowa-

dzonych przez Gmine Zarnowiec.

Prowadzenie innych spraw w zakresie upowaznie-
nia Wojta Gminy Zarnowiec

Zespol realizuje swoje zadania w porozumieniu
z dyrektorami obstugiwanych placéwek o$wiato-
wych

Rozdziat IV

Ogodlne zasady finansowania Zespotu

. Zespot prowadzi gospodarke finansowg na zasa-

dach przewidzianych dla jednostek budzetowych.
Koszty utrzymania Zespotu sg pokrywane ze $rod-
kéw Gminy Zarnowiec zgodnie z obowigzujaca
klasyfikacja.

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan
finansowy.

Zespo6t prowadzi sprawozdawczosé i rachunkowos$é

1123

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Zespot posiada odrebny rachunek bankowy.

RozdziatV

Postanowienia koncowe

. Dyrektor dziata jednoosobowo na podstawie pet-

nomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy.

. Zespot uzywa pieczeci o tresci: Zespot Ekonomicz-

no-Administracyjny Szkét w Zarnowcu.

. Nadzér nad dziatalnoscig zespotu sprawuje Woijt

Gminy.

. Zespo6t obejmuje swoim zakresem dziatalnosci

nastepujace placowki oswiatowe:

a. Gimnazjum Publiczne im. Jana Pawta Il w Zar-
nowcu

b. Szkote Podstawowg im. Jana Pawta Il w Zar-
nowcu wraz z oddziatami zamiejscowymi w
Matoszycach i Woli Libertowskiej

c. Szkote Podstawowg im. Haliny Grabowskiej
LZety” w Chlinie

. Zmiany w statucie dokonuje sie w trybie wtasci-

wym dla jego nadania.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

UCHWALA NRV/43/2007
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 31 stycznia 2007 r.

w sprawie uchwalenia statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarnowcu

Na podstawie art. 7 pkt 6 art. 40 ust. 1 pkt 2

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z p6zn. zm.) w
zwiagzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.)

1.

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala:

Uchwali¢ statut Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zarnowcu w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

Uchyli¢ statut Osrodka Pomocy Spotecznej w
Zarnowcu stanowiacy zatacznik do Uchwaty Nr
XXI1/136/2004 Rady Gminy w Zarnowcu z dnia
11 sierpnia 2004 r. w sprawie uchwalenia statutu
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.

4. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

wym Wojewodztwa Slaskiego i wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona

Zatacznik
do Uchwaty NrV/43/2007
z dnia 31 stycznia 2007 r.

Statut .
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarnowcu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne
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81

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarnowcu (OPS) jest
jednostka organizacyjng Gminy Zarnowiec, utworzo-
na w celu realizacji zadan wtasnych i zleconych gminie
z zakresu pomocy spotecznej.

§2

Osrodek dziata w oparciu o przepisy:

1. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity — Dz. U. z 2001 r. Nr 142 ,poz.
1591 z pdzniejszymi zmianami)

2. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi
zmianami)

3. ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych (Dz. U. Nr 228, poz. 2255 p6zniejszymi
zmianami.

4. ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu
wobec dtuznikéw alimentacyjnych (Dz. U. Nr 86,
poz. 732)

5. innych wtasciwych ustaw i wydanych aktow praw-
nych.

6. uchwat Rady Gminy podejmowanych w zakresie
pomocy spotecznej.

7. niniejszego Statutu.

§3

Osrodek Pomocy Spotecznej w Zarnowcu mieéci sie
w Zarnowecu ul. Krakowska 34, siedziba Oérodka jest
oznakowana i posiada szyld z napisem: Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Zarnowcu.

84

Terenem dziatania Osrodka Pomocy Spotecznej jest
gmina Zarnowiec.

85

Bezposredni nadzor nad dziatalnoscig Osrodka spra-
wuje Wojt Gminy Zarnowiec.

Rozdziat Il
Zakres dziatalnosci
8§6

1. Podstawowym zadaniem Osrodka jest diagnozo-
wanie, ocena i zaspakajanie stwierdzonych potrzeb
0soOb, rodzin i srodowisk wymagajacych pomocy

2. OPS realizuje wtasne i zlecone gminie zadania z
zakresu pomocy spotecznej polegajace w szcze-
goélnosci na:

a) rozpoznawaniu potrzeb spotecznych oraz

poddaniu analizie ocenie zjawisk bedacych ich
Zzrodtem

b) organizowaniu funkcjonowania pomocy spo-
tecznej na terenie gminy z uwzglednieniem
niezbednej infrastruktury socjalnej,

c) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych
ustawami $wiadczen,

d) pobudzaniu spotecznej aktywnosci w zaspa-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin

e) prowadzeniu fachowej dziatalnosci socjalnej
(praca socjalna) ukierunkowanej na pomoc oso-
bom i rodzinom w wzmacnianiu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spoteczen-
stwie,

f) wykonywanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej, przewidzianych do wykonania przez
gmine jako zadania wtasne badz zlecone na
podstawie ustaw i zawartych porozumien.

3. OPS realizuje zadania wtasne gminy zgodnie z
wymaganiami ustawowymi oraz zasadami okre-
$lonymi przez Rade Gminy Zarnowiec , natomiast
zadania zlecone zgodnie z ustaleniami przekazany-
mi przez administracje rzgdowa.

4. OPS realizuje zadania z zakresu ustawy o $wiad-
czeniach rodzinnych.

5. OPS realizuje zadania z zakresu ustawy o poste-
powaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz
zaliczce alimentacyjnej.

6. Organizowanie i prowadzenie gminnych $wietlic
srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy.

8§87

W ramach zadan okreslonych w § 6 pkt 2 OPS wyko-

nuje:

1/ zadania wtasne gminy o charakterze obowigzko-
wym, do ktorych naleza:

1. opracowanie i realizacja gminnej strategii in-
tegracji i polityki spotecznej ze szczeg6lnym
uwzglednieniem programow pomocy spotecz-
nej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest inte-
gracja osob z grup szczegoélnego ryzyka,

2. sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

3. udzielanie schronienia, positku i niezbednego
ubrania osobom tego pozbawionym,

4. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celo-

wych,

5. przyznawanie i wyptacanie zasitkow okreso-
wych,

6. sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdom-
nym,

7. organizowanie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania,

dozywianie dzieci,

udzielanie zasitkéw celowych na pokrycie

©
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wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia 2. optacanie sktadek emerytalno-rentowych z ubez-
losowego. pieczenia spotecznego,
10. udzielanie pomocy poprzez prace socjalna i 3. tworzenie warunkow organizacyjnych do funkcjo-

poradnictwo specjalistyczne, pomoc w zata-
twianiu spraw urzedowych i innych waznych
spraw bytowych oraz w utrzymaniu kontaktow
z otoczeniem,

11. kierowanie do domu pomocy spoteczneji pono-
szenie odptatnosci za pobyt mieszkahca gminy
w tym domu,

12. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych
na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowot-
ne osobom bezdomnym oraz innym osobom
nie majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepisow o powszech-

nowania $wiadczen rodzinnych poprzez stworzenie
komoérki organizacyjnej do realizacji tych $wiad-
czen.

§9

Dziatalno$¢ w zakresie postepowania wobec dtuzni-
kéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej
obejmuje w szczegdblnosci:

1.

postepowania wobec os6b zobowigzanych do
Swiadczenia alimentacyjnego ma podstawie tytutu
wykonawczego, jezeli egzekucja prowadzona przez
komornika sgdowego jest bezskuteczna,

nym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu 2. przyznawanie zaliczek alimentacyjnych dla oso6b
Zdrowia, samotnie wychowujgcych dzieci, uprawnionych do
13. optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne $wiadczenia alimentacyjnego na podstawie tytutu
i rentowe za osobe w zwigzku z koniecznoscig wykonawczego ktorego egzekucja jest bezskutecz-
sprawowania bezposredniej, osobistej opieki na,
nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem 3. tworzenie warunkéw organizacyjnych do funkcjo-
rodziny oraz wspdlnie nie zamieszkujgcymi z nowania ustawy o zaliczce alimentacyjnej poprzez
matka, ojcem lub rodzehstwem, stworzenie komorki organizacyjnej do realizacji
14. utrzymywanie Osrodka Pomocy Spotecznej, w tych $wiadczen.
tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenie
pracownikow, 810
15. inne zadania okre$lone przepisami prawa.
2/ Zadania wtasne Gminy, obejmujace: 1. Zadania z zakresu pomocy spotecznej Osrodek
1. przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych realizuje we wspotdziataniu i wspétpracy z dziataja-
celowych, cymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami
2. podejmowanie innych zadan z zakresu Pomocy spotecznymi, Kosciotem Katolickim, pracodawcami
Spotecznej wynikajgcych z rozeznanych potrzeb oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
gminy, w tym tworzenie i realizacja programow 2. OPS przy realizacji zadahn wspotpracuje takze z
ostonowych. jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej i
3/ Zadania zlecone, do ktérych nalezg w szczego6lno- innymi instytucjami w zakresie pomocy spotecznej,
Sci: spoza terenu gminy.
1. przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych, 3. OPS moze kierowaé¢ wnioski o ustalenie niezdol-
2. optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne nosci do pracy i niepetnosprawnosci.
okreslone w przepisach o powszechnym ubez- 4. OPS moze wytacza¢ powodztwa alimentacyjne.
pieczeniu zdrowotnym w Narodowym funduszu
Zdrowia, Rozdziat Ill
3. przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych
na pokrycie wydatkdow powstatych w wyniku Organizacja i zarzadzanie
kleski zywiotowej lub ekologicznej,
4. organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych 1. Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje Kierow-
ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla nik.
0s0Ob z zaburzeniami psychicznymi, 2. Kierownik dziata jednoosobowo na podstawie
5. inne zadania wynikajgce z rzgdowych progra- petnomocnictw udzielonych przez Wéjta Gminy.
mow pomocy spotecznej badz innych ustaw , 3. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.
majacych na celu ochrone poziomu zycia os6b 4. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje sie na
i rodzin oraz rozwoj specjalistycznego wspar- podstawie umowy o prace.
cia. 5. Zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika jest Woijt
§8 Gminy.
6. Wojt Gminy udziela Kierownikowi OPS upowaz-

Dziatalno$¢ w zakresie Swiadczen rodzinnych obej-

muje w szczegolnosci:

1. przyznawanie i wyptacanie zasitkéw rodzinnych wraz
z dodatkami oraz $wiadczeniami opiekunczymi,

nienia do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach w zakresu pomocy
spotecznej nalezacych do wtasciwosci gminy oraz
z zakresu ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i
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ustawy o postepowaniu wobec dtuznikéw alimen-
tacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej.

§12

1. Kierownik OPS sktada Radzie Gminy coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka oraz przed-
stawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

2. Kierownik wykonuje czynnosci pracodawcy w sto-
sunku do oso6b zatrudnionych w O$rodku Pomocy
Spotecznej.

3. Kierownik Os$rodka ustala plan zatrudnienia pra-
cownikow Osrodka w oparciu o przyznane limity
zatrudnienia i fundusz wynagrodzen.

4. Kierownik OPS odpowiada za wtasciwa realizacje
przypisanych Osrodkowi zadan oraz za prawidtowe
wykorzystanie powierzonych srodkéw finansowo-
-rzeczowych.

§13

Do obowiagzkéw i uprawnien Kierownika OPS nalezy

w szczegolnosci:

1. Zapewnienie wtasciwej organizacji pracy, do-
konywanie podziatu zadan dla poszczegdlnych
stanowisk pracy

2. wykonywanie czynnosci wynikajacych ze stosunku
pracy od oséb zatrudnionych w OPS.

3. podejmowanie koniecznych decyzji w sprawach
dotyczacych merytorycznej dziatalnosci OPS,

4. nadzor organizacyjny i stuzbowy nad zatrudniony-
mi pracownikami,

5. wydawanie na podstawie upowaznienia Wojta
Gminy decyzji administracyjnych w zakresie zadan
witasnych i zleconych, $wiadczen rodzinnych oraz
zaliczce alimentacyjnej.

6. odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie.

§14

1. OPS wykonuje swoje zadania poprzez osoby
zatrudnione na wyodrebnionych stanowiskach
pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni w Osrodku Pomocy
Spotecznej sg pracownikami samorzgdowymi i
w sprawach pracowniczych majg zastosowanie
przepisy o pracownikach samorzgdowych, kodeksu
pracy oraz ustawy o Pomocy Spoteczne;j.

3. Szczegdbdtowq strukture organizacyjng OPS okre-
$la , Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zarnowcu” zatwierdzony przez Kie-
rownika Osrodka.

§15
Rada Gminy okresla niektore zasady odptatnosci za

Swiadczenia z zakresu pomocy spotecznej realizowa-
ne przez Osrodek.

Rozdziat iV
Gospodarka Finansowa
8§16

OPS prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
obowigzujacych w samorzgdowych jednostkach bu-
dzetowych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

8§17

Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan fi-
nansowy uchwalony przez Rade Gminy.

§18

Dziatalno$¢ OPS jest finansowana w zakresie zadan
wtasnych ze Srodkéw budzetu Gminy oraz w zakresie
zadan zleconych ze srodkéw przekazanych przez ad-
ministracje rzgdowa na ich realizacje.

8§19

Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.
Osrodek prowadzi wtasng ksiegowo$é w oparciu o
Zaktadowy Plan Kont.

§20

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz
gospodarowania powierzonym mieniem Osrodek
kieruje sie zasadami rzetelnosci, efektywnosci i celo-
wosci ich wykorzystania.

8§21

Skarbnik Gminy Zarnowiec sprawuje nadzér nad
gospodarkg finansowg Osrodka.

RozdziatV
Postanowienia koncowe
§ 22

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej nadaje Rada Gmi-
ny Zarnowiec.

§23

Zmiana postanowien Statutu wymaga zachowania
trybu okres$lonego dla jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona
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UCHWALA NRVI/36/2007
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie optaty za swiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8

marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednoli-
ty Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art.
14 ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.)

1.

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie optate miesieczng statg za Swiadczenia

prowadzonych przez gmine przedszkoli publicznych

ptatng do dnia 5 za dany miesigc w wysokosci:

1) 130,-zt — za jedno dziecko uczeszczajgce do
przedszkola,

2) w przypadku uczeszczania rodzenstwa do tego
samego przedszkola wysoko$¢ optaty, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 1 wynosi:

a) 115,-zt za drugie dziecko,
b) 100,-zt za trzecie dziecko,
c) 85,-zt za czwarte i nastepne dziecko.

3) 25 zt za przygotowanie jednego positku dla
dziecka oddziatu ,zerowego”, ktore realizu-
je pigciogodzinne minimum programowe i
korzysta z wyzywienia w przedszkolu. Dzieci
szesScioletnie przebywajace w placowce przed-
szkolnej w wymiarze 5 godzin dziennie, ktore
nie korzystajg z wyzywienia nie sg obcigzone
optatg stata.

4) 100,-zt za przygotowanie jednego positku dla
dziecka oddziatu ,zerowego”, zamieszkatego
poza terenem miasta Zywca, ktore realizuje pie-
ciogodzinne minimum programowe i korzysta
z wyzywienia w przedszkolu.

5) érednich rzeczywistych kosztow utrzymania
dziecka w placéwce wychowania przedszkolne-
go — dla dzieci zamieszkujgcych poza terenem
miasta Zywca. Podstawe obliczenia powyzszej
optaty beda stanowié koszty poniesione na
utrzymanie placowek wychowania przedszkol-
nego w poprzednim roku budzetowym.

6) optata, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 i5 nie doty-
czy dzieci niepetnosprawnych uczeszczajgcych
do oddziatéw integracyjnych w Przedszkolu
Nr 1.

. Optata ustalona w ust. 1 wnoszona jest jednora-

zowo i nie podlega zwrotowi ani pomniejszeniu

z powodu choroby dziecka lub nieobecnosci w

przedszkolu z innych powodéw.

3. Niezaptacenie optaty w terminie spowoduje na-
liczenie ustawowych odsetek. W przypadku gdy
okreslony w ust. 1 dzien wptaty jest ustawowo
wolnym od pracy, za ostatni dzieh ptatnosci uwaza
sie najblizszy nastepujacy po nim dziehn powszedni.
Odsetki nalicza sie od nastepnego dnia po wyzna-
czonym terminie do dnia wptaty witacznie.

4. Niezaptacenie optaty za dany miesigc do konca
tego miesigca powoduje skreslenie dziecka z listy
wychowankow.

5. Rodzice znajdujgcy sig¢ w trudnej sytuacji material-
nej, korzystajacy ze Swiadczeh pomocy spotecznej
moga ubiegaé sie o obnizenie lub zwolnienie z
optaty statej. O obnizeniu lub zwolnieniu decyduje
Burmistrz Miasta.

Zwolnienia lub obnizenia optaty udziela sig¢ na

podstawie:

1) Pisemnego wniosku o zastosowanie obnizonej
odptatnosci lub zwolnienia z optaty statej za
przedszkole (podanie),

2) opinii Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
o trudnej sytuacji materialnej lub zdrowotnej
rodziny oraz objeciu jej opieka,

3) w szczegolnych przypadkach takze opinii Po-
radni Psychologiczno-Pedagogicznej, lekarza
specjalisty stwierdzajgcej rodzaj niepetno-
sprawnos$ci dziecka lub konieczno$¢ pobytu
dziecka w przedszkolu ze wzgledu na jego pra-
widtowy rozwdj psychofizyczny.

6. Zwolnienie z optaty statej przystuguje rowniez
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
dziecka spowodowanej pobytem w szpitalu lub
sanatorium przez co najmniej miesigc.

7. Rodzice nie ponoszg optaty statej w przypadku wy-
pisania dziecka z przedszkola na okres nie krotszy
niz trzy miesigce kalendarzowe.

§2

Traci moc Uchwata Nr XLIX/444/2005 Rady Miejskiej
w Zywcu z dnia 3 czerwca 2005 r. w sprawie optaty za
$wiadczenia prowadzonych przez gmine przedszkoli

publicznych.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Mia-
sta.
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84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren

1125

UCHWALA NRVI1/38/2007
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 1 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi odbierania
odpadéw komunalnych, oprézniania zbiornikéw bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych.

Na podstawie art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia
13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzad-
ku w gminach (tekst jednolity Dz. U.z 2005 r. nr 236
poz. 2008 z pdzniejszymi zmianami) oraz § 21 ust.
1 uchwaty Rady Miejskiej w Zywcu Nr XL/356/2004
z dnia 28 pazdziernika 2004r. w sprawie szczego6to-
wych zasad utrzymania czystosci, porzadku i go-
spodarki odpadami komunalnymi na terenie miasta
Zywca,

Rada Miejska w Zywcu
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie gorne stawki optat ponoszonych przez
wiascicieli nieruchomosci na terenie miasta Zyweca,
obejmujgce podatek od towardw i ustug, za ustugi w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych, opréz-
niania zbiornikdw bezodptywowych i transportu
nieczystosci ciektych swiadczone przez gminng jed-
nostke organizacyjng lub przedsiebiorce posiadaja-
cego zezwolenie Burmistrza Miasta Zywca na $wiad-
czenie ww. ustug.

§2

Maksymalne stawki optat (ceny brutto) za odbiér
odpadoéw komunalnych, ponoszone przez wtascicieli
nieruchomosci na terenie miasta Zywca wynosza:
1. Niesegregowane odpady komunalne /20 03 01/
— za pojemnik o obj. 0,11m? =9,13 zt/szt.,
— za pojemnik o obj. 0,12m? =9,48 zt/szt.,
— za pojemnik o obj. 0,24m? = 16,55 zt/szt.,
— za pojemnik o obj. 1,10m? =72,05 zt/szt.,
2. Odpady komunalne segregowane i gromadzone
selektywnie /20 01/ oraz odpady ulegajace bio-
degradaciji /20 02 01/
— worek na szkto biate i kolorowe
= 3,81 zl/szt.,
— worek na pozostate odpady segregowane

= 3,95 zi/szt.,
— za odpady biodegradowalne
zgromadzone w pojemniku o poj. 0,12 m?
= 7,60 zit/szt.,
— za odpady biodegradowalne
zgromadzone w pojemniku o poj. 0,14 m?3
= 8,89 zi/szt.,
— za odpady biodegradowalne
zgromadzone w pojemniku o poj. 0,24 m?3
= 12,54 zt/szt.

§3

Maksymalna stawka optat za wywédz i sktadowanie
odpadoéw ptynnych (tzw. $cieki) ze zbiornikéw bezod-
ptywowych, stuzgcych do gromadzenia nieczystosci
/20 03 04/ wynosi: 28,13 zt/m?

§4

Traci moc Uchwata Nr LX/526/2005 Rady Miejskiej w
Zywecu z dnia 1 grudnia 2005r.w sprawie: ustalenia
maksymalnych stawek optat ponoszonych przez wta-
Scicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie usuwania
i unieszkodliwiania odpadow komunalnych.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od opu-
blikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

8§86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ w ZYWCU

Krzysztof Gren
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UCHWALA NR IV/22/2007
Rady Powiatu w Myszkowie

z dnia 29 stycznia 2007 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i zasad przyznawania dodatku funkcyjnego, motywacyjnego,
dodatkow za warunki pracy, szczegoétowych warunkéw przyznawania dodatku za wystuge lat,
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokosci nagrod w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. dla nauczycieli szkét i placowek,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Myszkowski

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr
97 poz. 674)

Rada Powiatu w Myszkowie
uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ sta-
wek i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego, dodatkéw za warunki pracy, szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat, spos6b obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ nagrdod dla nauczycieli szkét i placo-
wek, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Myszkowski, ktory stanowi zatgcznik Nr 1 do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
w Myszkowie.
§3

Traci moc Uchwata Nr XLII1/273/2006 Rady Powiatu w
Myszkowie z dnia 28 lutego 2006 roku w sprawie
okreslenia wysokosci stawek i zasad przyznawania
dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, dodatkow za
warunki pracy, szczegotowych warunkdéw przyznawa-
nia dodatku za wystuge lat, sposob obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokos$ci nagréd w okre-
sie od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.dla
nauczycieli szkét i placéwek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Myszkowski.

§4

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie, po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Jakubiec

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr IV/22/2007
Rady Powiatu w Myszkowie
z dnia 29 stycznia 2007 r.

REGULAMIN
okreslajgcy wysokosé stawek
i zasady przyznawania dodatku funkcyjnego,
motywacyjnego, dodatkow za warunki pracy,
szczegotowe warunki przyznawania
dodatku za wystuge lat,
sposo6b obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos$¢ nagrod dla nauczycieli szkét
i placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Myszkowski

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674).

2) rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzagdzenie ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczycie-
la.

3) szkole lub placowce — nalezy przez to rozumiec
jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.
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1 pkt 1. ,,Karty Nauczyciela”, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat myszkowski.
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt 3.

dyrektorze - nalezy przez to rozumieé nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko dyrektora zgod-
nie z art. 36a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty w jednostkach, o ktérych mowa
w pkt 3.

Rozdziat Il

Dodatki funkcyjne

§2

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

dyrektora szkoty lub inne stanowisko kierowni-
cze w szkole lub placéwce przystuguje dodatek
funkcyjny, ktérego wysokosé okresla tabela za-
mieszczona w ust. 3 niniejszego paragrafu.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty lub placowki ustala Starosta Myszkowski
w granicach stawek okreslonych w tabeli uwzgled-
niajac: ilo§¢ oddziatow, strukture organizacyjna
szkoty lub placéwki, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty
lub placéwki oraz warunki, w jakich szkota lub
placéwka pracuje.

. Tabela stawek dodatkow funkcyjnych.

Lp. STANOWISKO Wysokosé dodatku funkcyjnego (zt)
od do

Dyrektor szkoty (zespotu) liczgcej

1. |- 9do 16 oddziatéw 450 850
— 17 oddziatow i powyzej 550 1100

2. |Wicedyrektor 250 550

3. |Kierownik szkolenia praktycznego 250 500

4. |Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 300 650

Nauczycielowi zajmujgcemu inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty lub
placéwki wysoko$¢ dodatku funkcyjnego ustala
dyrektor w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajac: zakres przydzielonych do realizacji
zadan statutowych, ilosé podlegtych pracownikow
oraz inne dodatkowe zadania wynikajace z funk-
cjonowania szkoty lub placowki.

Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo
klasy przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
75 zt.

Nauczycielom, ktébrym powierzono sprawowanie
funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek funk-
cyjny w wysokosci 55 zt za kazdego nauczyciela
odbywajgcego staz powierzonego opiece.

Rozdziat Ill
Dodatki motywacyjne

§3

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego

dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastepujace,
szczegotowe warunki:
1) osigganie w pracy dydaktyczno-wychowaw-

czej petnej realizacji programu nauczania
oraz wprowadzanie nowych tresci, korelacji
tresci programowych z innymi przedmiotami,
a takze uzyskiwanie przez uczniow z uwzgled-
nieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzonych wynikami
albo sukcesami w konkursach przedmiotowych
i artystycznych, zawodach sportowych, olimpia-
dach itp.

2) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.

3) prowadzenie lekcji otwartych, zaje¢ pozalekcyj-
nych, opieka nad organizacjami dziatajgcymi w
szkole.

4) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidéw, rozpoznawanie srodowiska
wychowawczego, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szczegéblinej
opieki.

5) prowadzenie dziatalnos$ci majgcych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spoteczne;.

6) praca na rzecz Srodowiska nauczycielskiego i
lokalnego.

7) inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan
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3.

statutowych szkoty lub placéwki.

Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

ustala dyrektor szkoty lub placéwki.

Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego

dla dyrektoréw szkét i placowek bierze sie pod

uwage nastepujace, szczegoétowe warunki:

1) wykonywanie zadan wybiegajgcych poza zada-
nia statutowe szkoty lub placowki.

2) udziat uczniow szkoty w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach sportowych itp.

3) racjonalna gospodarka przydzielonymi $rodka-
mi finansowymi.

4) pozyskiwanie $srodkdw pozabudzetowych na
rzecz szkoty lub placéwki.

5) dbanie o baze szkoty lub placéwki — remonty,
inwestycje, prace wykonywane we wtasnym
zakresie.

6) podejmowanie wspbtpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty lub placéwki.

7) inicjowanie roéznorodnych dziatan rady peda-
gogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty lub placowki.

8) wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi funk-
cjonujgcymi na terenie szkoty lub placowki w
oparciu o pisemng opinie zwigzkow.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot i placdwek ustala Starosta Myszkowski.

. Wysokos$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego

dla nauczyciela oraz dyrektora szkoty lub placowki
zawiera sie w przedziale od 5,25% do 15% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w
roku na okres:

a) od 1 stycznia do 31 sierpnia;

b) od 1 wrzes$nia do 31 grudnia;

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§4

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki

pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych

dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczy-
ciela a w szczegdlnosci:

1) nauczycielom szkot (klas) specjalnych — w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela:

2) nauczycielom prowadzgcym indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela;

3) za prowadzenie badan psychologicznych i pe-
dagogicznych nieletnich oraz matoletnich — w
wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela;

4) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi
w stopniu gtebokim — w wysokos$ci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela;

5) za prowadzenie zaje¢ w warunkach ucigzliwych
przystuguje dodatek — w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,

jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych dla zdrowia caty obowigzujgcy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w wa-
runkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko
czes$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysoko$¢é dodatku za warunki pracy dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty lub placowki a dla
dyrektora szkoty lub placéwki Starosta Mysz-
kowski.

RozdziatV

Szczegotowe warunki przyznawania dodatku
za wystuge lat

§5

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby lub koniecznos$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat VI

Sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§6

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
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wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujagcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine
doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2 uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym szkoty
lub placowki nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynaniu lub konhczeniu zaje¢ w
$Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionegj
nieobecnosci pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
nieobecnosci w pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 4 — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzieh pracy) za kazdy nie przepracowany
dzien. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze byé jednak wieksze niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym szkoty lub
placowki.

Rozdziat VII
Nagrody
§7

1. Nauczycielom szkét i placowek za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana

nagroda dyrektora szkoty w wysokosci nie nizszej
niz 60% i nie wyzszej niz 70% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego z petnymi
kwalifikacjami.

2. Nauczycielom oraz dyrektorom szkot i placowek za
ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze
by¢ przyznana nagroda Starosty Myszkowskiego
w wysokosci 100% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z petnymi kwalifikacja-
mi.

3. Kryteriaitryb przyznawania nagréd, o ktérych mowa
w ust. 1 okresla Uchwata Nr XXXI/198/2005 Rady
Powiatu w Myszkowie z dnia 31 marca 2005 r.

Rozdziat VIl
Postanowienia koncowe
§8

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigz-
kowymi.
89

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen nalez-
nych od 1 stycznia 2007 roku do 31 grudnia 2007
roku.

PRZEWODNICZACY RADY

Janusz Jakubiec

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP-C-0911/16/103/07 z dnia 5 marca 2007 r.
stwierdzit niewaznos¢ Uchwaty Nr 1V/22/2007 Rady
Powiatu w Myszkowie z dnia 29 stycznia 2007 roku w
sprawie okreslenia wysokosci stawek i zasad przyzna-
wania dodatku funkcyjnego, motywacyjnego, dodat-
kéw za warunki pracy, szczegétowych warunkéw
przyznawania dodatku za wystuge lat, sposob obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci nagrod
w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 .
dla nauczycieli szkét i placowek, dla ktorych organem
prowadzgcym jest Powiat Myszkowski w czesci okre-
Slonej w § 6 ust. 4 i b regulaminu stanowigcego za-
tacznik do uchwaty jako niezgodnej z art. 30 ust. 6 pkt
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewoddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewoddztwa Slaskiego.

Zgioszenia,\ prosze kierowaé na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezace oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slgskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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